
ANAVE – Circular de Régimen Interior 
 

Madrid, 14 de octubre de 2020 
Ref: SMA 68/2020/AB 

 
Asunto:  CIAIM: Propuesta de vocales titulares y suplentes para la Comisión de Investigación de 

Accidentes Marítimos 
                                                                                                          
Muy Srs. nuestros: 
 
Adjuntamos copia de la carta recibida de la Subsecretaría del Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana en la que nos piden que consideremos la posibilidad de proponer candidatos (no se 
establece ningún límite en el número) para cubrir las plazas de 3 vocales titulares y 3 vocales 
suplentes en la CIAIM, regulada por el RD Legislativo 2/2011 y el RD 800/2011. 
 
Los candidatos deben ser “personas de reconocido prestigio y competencia profesional en el sector 
marítimo, en las especialidades de la marina mercante, la ingeniería naval, las actividades náutico 
pesqueras, el medio marino, las infraestructuras relacionadas con el medio marino, la meteorología, la 
docencia y la investigación, o cualquiera conexa con las anteriores, valorándose especialmente su 
independencia, objetividad de criterio y la solvencia demostrada en el desempeño de cargos de 
responsabilidad de empresas públicas o privadas del sector”. 
 
Debemos enviar nuestra propuesta, a más tardar, el día 30 de octubre, viernes, por lo que les rogamos 
que, en caso de estar interesados en proponer un vocal, nos remitan un breve CV del candidato junto 
con una memoria de la propuesta, no más tarde del jueves 29, respondiendo a este mismo email 
(abasurko@anave.es). De no tratarse de una persona de su empresa, al menos indicarnos, en este 
caso con la máxima urgencia, la persona y datos de contacto. 
 
Rogamos a aquellas empresas que ya nos enviaron candidatos en el mes de febrero y que deseen volver 
a presentarlos, nos lo indiquen para incluirlos en nuestra propuesta. 
 
Como verán, en la carta se pone de manifiesto el interés por aproximar la composición de la CIAM a una 
paridad entre hombres y mujeres (actualmente muchos más hombres). Cabe deducir que las 
candidaturas femeninas tendrían más posibilidades de ser aceptadas. 
 
Muy atentamente, 
 
 
Elena Seco 
Directora General 
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