ANAVE - Circular de Régimen Interior

Madrid, 12 de abril de 2018
Ref.: Rel. Ind. 8/2018/ES

Asunto: Inspecciones de renovacion del certificado MLC 2006.
Muy Sres. nuestros:

En el dia de hoy hemos recibido de la DGMM la instrucciéon de servicio 2/2018 que detalla el
procedimiento a seguir para la renovacion de los certificados del Convenio MLC 2006. Se adjunta como
Anexo 1.

Para mayor facilidad, hemos preparado una nota resumen de este procedimiento, en la que hemos
incluido algunos recordatorios de utilidad sobre asuntos puntuales (ver Anexo 2)

Adicionalmente, hemos actualizado y reorganizado por completo el repositorio sobre este asunto en
nuestra pagina web, donde pueden encontrar diversos documentos que pueden ser de ayuda para la
preparacion de las inspecciones, asi como modelos de declaracion laboral maritima (parte 1), acuerdos
de empleo, traducciones al inglés de normas y modelos de contratos espafioles, documentacion oficial
espafiola, de la OIT o de la UE, etc. Pueden acceder al mismo través de la zona privada con su usuario
y contrasefia (en caso de que no tengan claves de acceso pueden solicitarselas a Maruxa Heras —
mheras@anave.es).

La DGMM nos ha pedido que recomendemos a las empresas que comiencen, cuanto antes, con el
procedimiento de renovacion de este certificado y, en particular, que aprovechen al maximo la ventana
de 3 meses de que disponen, en virtud de la Norma A5.1.3 parrafo 3 del Convenio. Les recordamos que
esta norma establece: “cuando la inspeccion para la renovacion haya concluido dentro de los tres meses
que preceden a la fecha de expiracion del certificado en vigor, el nuevo certificado de trabajo maritimo
sera valido a partir de la fecha de finalizacion de la inspeccion por un periodo no superior a cinco
anos a partir de la fecha de expiracion del certificado de trabajo maritimo en vigor’.

Por ultimo, la DGMM nos ha indicado que todavia no se ha subido a la sede electronica el modelo de
solicitud al que se refiere la instruccion de servicio, por lo que nos lo ha remitido para que se lo
facilitemos a las empresas (ver Anexo 3). Las empresas deberan presentar este formato a través de la
sede electronica remitiéndolo a la Subdireccion General de Seguridad, Contaminacion e Inspeccion
cuando sean en el extranjero y a la Capitania Maritima de que se trate, cuando sean en Espafia. Para
ello sigan los siguientes pasos (se precisa tener un certificado electronico de la empresa y el tramite debe
hacerse desde el ordenador en el que esté instalado el certificado):
1. Entraren la sede electronica del Ministerio de Fomento, en el apartado de la DGMM y seleccionar
Otros Tramites. Enlace directo:
https://sede.fomento.gob.es/SEDE_ELECTRONICA/LANG CASTELLANO/OFICINAS_SECTO
RIALES/MARINA_MERCANTE/PRECE_GENE/
2. Arriba a la derecha, en la opcion tramitacion electrénica, hacer click en el boton "Iniciar”.
Seleccionar el certificado de la empresa y pulsar continuar.
3. Rellenar los datos del solicitante en los dos primeros pasos. En el paso 3:
¢ Indique la capitania maritima en la que desee solicitar la inspeccion o la Subdireccién
General de Seguridad, Contaminacién e Inspeccion Maritima en el caso de que se
solicite inspeccion en el extranjero.
¢ En solicito indique "la renovacion del certificado MLC 2006"



mailto:mheras@anave.es
https://sede.fomento.gob.es/SEDE_ELECTRONICA/LANG_CASTELLANO/OFICINAS_SECTORIALES/MARINA_MERCANTE/PRECE_GENE/
https://sede.fomento.gob.es/SEDE_ELECTRONICA/LANG_CASTELLANO/OFICINAS_SECTORIALES/MARINA_MERCANTE/PRECE_GENE/

e En documentacién adjunte la solicitud incluida en esta circular como Anexo 3
debidamente cumplimentada.
4. En el paso 4 indique el procedimiento por el que quiere recibir notificaciones y finalmente en el
paso 5 firme y envie la solicitud.

Tanto Antonio Pallares como Elena Seco y Manuel Carlier estamos a su disposicion en relacion con
cualquier duda o incidencia en relacion con este asunto.

Muy cordialmente,

Manuel Carlier
Director General

<<
Confidencialidad: La informacidn contenida en esta circular es confidencial y va dirigida exclusivamente a las empresas navieras asociadas
a ANAVE para su uso interno. La copia o distribucidn publica, incluso por parte de las propias empresas asociadas, esta en principio
prohibida, salvo autorizacion expresa de ANAVE. En particular, queda expresamente prohibida la difusidén de esta informacién por medios
de comunicacidn publica escritos o electrénicos. Si por error recibe este e-mail se ruega su comunicacion al remitente y su inmediata
destruccion, no debiéndose enviar a otro destinatario.

Confidentiality: The information contained in this message is confidential and addressed to ANAVE’s member companies for their internal
use only. Any dissemination or copying of this information, even by the member companies is in principle prohibited, unless expressly
authorised by ANAVE. In particular, it is strictly forbidden the publication of this information by public media, either written or electronic. If
you receive this message by error then you may not copy or deliver this message to anyone, but please destroy this message and notify us
immediately.

Advertencia de seguridad: Este mensaje ha sido comprobado por un sistema antivirus interno y externo regularmente actualizado. En todo
caso, compruebe que todos los mensajes que recibe son filtrados por su propio sistema de seguridad antes de su apertura.
Security warning: This email has been scanned for viruses by our regularly updated email security systems but, in accordance with good
computer practice, please ensure that all messages received are checked by your own security systems before opening.

>>
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INSTRUCCION DE SERVICIO 2/2018, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS DIRECTRICES
PARA EFECTUAR LAS INSPECCIONES RELATIVAS AL CONVENIO SOBRE EL TRABAJO
MARITIMO 2006 (MLC 2006).

El Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006 (MLC 2006), aprobado por la Conferencia Internacional
del Trabajo de la OIT el 7 de febrero de 20086, fue ratificado por el Reino de Esparia el 04 de Febrero
de 2010, y se publicd su Instrumento de Ratificacién en el BOE n° 19 de 22 de enero de 2013,
entrando en vigor el 20 de agosto de 2013.

En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 362/2017, corresponde a la Direcciéon General de la
Marina Mercante expedir y renovar, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
del Instituto Social de la Marina, el Certificado de Trabajo Maritimo y la Declaracién de Conformidad
Laboral Maritima a que se refiere el Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre el
trabajo maritimo 2006.

El Real Decreto 357/2015 establece el procedimiento de cumplimiento y control de la aplicacion del
Convenio de Trabajo Maritimo 2006 en los buques espafioles.

Del contenido del MLC 2006 se deduce que la supervision y control del cumplimiento de las
diferentes materias que regula no son competencia de un solo organismo, sino que abarcan las
competencias propias de las dos Direcciones Generales y del Instituto Social de la Marina.

Objeto de la Instruccion

Establecer el procedimiento relativo a la inspeccién y comprobacioén de los diferentes requisitos que
han de cumplir los buques de bandera espafiola a los que se les aplica el MLC 2006; determinar la
metodologia de actuacion coordinada para llevar a cabo las inspecciones a las que periddicamente
deben someterse los buques y la emision de los Certificados de Trabajo Maritimo y Declaracién de
Conformidad Laboral Maritima Parte I.

Aplicacion del MLC 2006.

Deberan llevar un Certificado de Trabajo Maritimo los buques de arqueo bruto igual o superior a 500
GT que efectien viajes internacionales o que operen desde un puerto o entre puertos de otro pais
(cfr. Regla 5.1.3). Los de arqueo comprendido entre 0 y 500 GT, en las mismas circunstancias,
deberan llevar un informe de inspeccion a bordo conforme al modelo que se incluye en el anexo V.
Los buques civiles de bandera espafiola mayores de 200 GT que no realizan viajes internacionales ni
navegan por aguas de otro Estado no necesitan disponer de un Certificado de Trabajo Maritimo pero
deben realizar las inspecciones igual que en el apartado tres, y han de llevar el informe de
inspeccion a bordo que se incluye en el anexo V.
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1. Documentos constitutivos del Certificado de Trabajo Maritimo.

El certificado de Trabajo Maritimo comprende tres documentos:
- El certificado propiamente dicho, que expide, firma y sella la Direccién General de la
Marina Mercante. Cédigo 801.

La Declaracion de Conformidad Laboral Maritima (DCLM) Parte |, que elabora la Direccién
General de la Marina Mercante junto con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y el
Instituto Social de la Marina. Se expide con cada certificado y también va firmado y
sellado por la Direccion General de la Marina Mercante con la misma fecha que el
certificado. Codigo 800.

- La DCLM Parte Il que es redactada por los armadores y en ella deberan indicarse las
medidas que van a adoptar de cara al cumplimiento de los textos normativos incluidos en
la Parte |, asi como las medidas para garantizar una mejora continua.

Cada uno de los funcionarios actuantes debera analizar la Declaracion de Conformidad Laboral
Maritima, Parte I, en los apartados relativos a sus areas de competencia.

Esta Parte Il va firmada y sellada por el armador y por la Direccién General de la Marina Mercante.
Para evitar dificultades durante las inspecciones del Estado Rector del Puerto se ha acordado que
lleven [a misma fecha que los anteriores documentos.

2. Inspeccion previa a la emisién del Certificado de Trabajo Maritimo.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y la Direccién General
de la Marina Mercante desarrollaran las correspondientes inspecciones en orden a la verificacion,
dentro de sus respectivas competencias, del cumplimiento en los buques de los requisitos que
establece el CTM 2006, conforme al Real Decreto 357/2015 sobre cumplimiento y control de la
aplicacion del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006 en buques espafioles. A tal efecto:
a) Corresponde a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social la comprobacion de las siguientes
materias del CTM 2006:

- Edad minima (regla 1.1).

- Acuerdos de empleo de la gente del mar (regla 2.1).

- Utilizacién de todo servicio privado de contratacion y de colocacién autorizado, certificado o
reglamentado (regla 1.4).

- Horas de trabajo y descanso (regla 2.3).

- Alojamiento y servicios de esparcimiento (regla 3.1).

- Salud y seguridad y prevencién de accidentes (regla 4.3).

- Pago de los salarios (regla 2.2).
b) Corresponde a la Direccion General de la Marina Mercante la comprobacién de las siguientes
materias:

- Cualificaciones de la gente del mar (regla 1.3).

- Niveles de dotacién del buque (regla 2.7).

- Procedimientos de tramitaciéon de quejas a bordo (regla 5.1.5).
c¢) Corresponde al Instituto Social de la Marina la comprobacién de las siguientes materias:

- Certificado médico (regla 1.2).

- Alojamiento y servicios de esparcimiento, en los aspectos relativos a las instalaciones
sanitarias, enfermeria y al control de los medios sanitarios a bordo (regla 3.1).



SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTE Y VIVIENDA.

MINISTERIO
DE FOMENTO

SECRETARIA GENERAL DE TRANSPORTE.

DIRECCION GENERAL DE LA MARINA MERCANTE

- Alimentacién y servicio de fonda (regla 3.2).
- Atencién médica a bordo (regla 4.1).

3. Emisién del Certificado de Trabajo Maritimo y Declaracion de Conformidad Laboral Maritima
(DCLM) Parte | y Parte .

Se seguira el siguiente procedimiento de actuacion:

a)

b)

9)

Los Armadores solicitaran a través de la Sede electronica del Ministerio de Fomento en la
parte de la Direccion General de |la Marina Mercante la tramitacion del certificado. Se
adjuntara una copia de la DCLM Parte Il. Adicionalmente se remitiran a la Direccién
General de la Marina Mercante por correo postal dos originales de la DCLM Parte |l
firmadas y selladas por el Armador, pero sin fecha.

Los Capitanes Maritimos seran los encargados de coordinarse con las inspecciones
provinciales de Trabajo y Seguridad Social y con las direcciones provinciales del Instituto
Social de la Marina para efectuar estas inspecciones, para agilizar las actuaciones y evitar
demoras innecesarias en los buques.

Se llevaran a cabo visitas de inspeccion conjuntas por representantes de los tres
Organismos a los buques objeto de certificacion. En dichas visitas se cumplimentara un
acta de inspeccién (cuatro copias: una para el barco, otra para para cada una de las
partes competentes).

La copia del acta de inspeccion que obra en la Capitania Maritima se adelantara por
correo electrénico a la Direccion General de la Marina Mercante. Si el resultado de la
inspeccion fuera favorable, la Capitania Maritima ademas introducira los datos
correspondientes en la aplicacion de inspeccién para la emision de los certificados 800 y
801.

Una vez concluidas las actividades inspectoras y recibida la documentacion pertinente,
cada Organismo enviara un informe a la Capitania Maritima, en un plazo maximo de 10
dias (cfr. RD. 1837/2000, art. 19.4 del anexo). En caso de resultado favorable conducira a
la emisién del Certificado de Trabajo Maritimo. En caso contrario, el informe tendra
caracter desfavorable (ver apartado seis).

La Capitania Maritima remitira a la Direccién General de la Marina Mercante los siguientes
documentos originales: solicitud, acta de inspeccion e informes de los Organismos
actuantes.

El Coordinador Nacional del Convenio, una vez estudiada toda la documentacion, remitira
el Certificado y la DCLM Parte | y Parte Il a la firma del Subdirector General, y actualizara
los datos en la pagina web del CTM 2006:

https://sede.fomento.gob.es/SEDE_ELECTRONICA/LANG_CASTELLANO/OFICINAS_SECTORIALES/MARINA_MERCANTE/

4. Procedimiento a seguir en casos de informes desfavorables (puerto espafiol).

En caso de emitirse un informe desfavorable por cualquiera de los funcionarios de las Direcciones
Provinciales de la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de las
Capitanias Maritimas de la Direccién General de la Marina Mercante o del personal laboral de las
Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina, que hayan intervenido en la inspeccién de
un buque, se establece el siguiente procedimiento:

El inspector de que se trate enviara el informe desfavorable a la Capitania Maritima, que,
a su vez, lo remitira a los Servicios Centrales de la Direccidon General de la Marina
Mercante. Para agilizar los tramites, el informe se adelantara en formato digital por correo
electrénico, debiéndose enviar a su vez el informe original por correo postal, salvo que
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esté firmado electronicamente que puede enviarse por mail o sede electronica. Desde los
Servicios Centrales de la Direccién General de la Marina Mercante, se notificara al
armador la emision de un informe desfavorable, detallando el contenido de este informe y
dando al armador un plazo para la subsanacion de las deficiencias encontradas durante la
inspeccién.

Una vez subsanadas las deficiencias por el armador, éste debera solicitar al organismo
provincial que ha emitido el informe desfavorable un nuevo proceso de inspeccion o
revision documental segln proceda, que se limitara exclusivamente a lo sefialado en el
informe desfavorable. En el caso de buques de trafico no regular, de ser necesaria una
nueva inspeccion fisica, se podra solicitar en otro puerto en el que vaya a hacer escala el
buque.

En todo momento, el armador debera informar al organismo provincial emisor del informe
desfavorable, de las soluciones tomadas para subsanar las deficiencias.

5. Inspecciones en el extranjero.

Los buques de bandera espafiola que no retornan a puerto espariol por periodos de tiempo largos
seguiran el siguiente procedimiento:

a)

d)

Los Armadores solicitaran a través de la Sede electrénica del Ministerio de Fomento en la
parte de la Direccién General de la Marina Mercante la tramitacién del certificado. Se
adjuntara una copia de la DCLM Parte Il. En la solicitud indicaran los motivos por los que
no resulta previsible su escala en puerto espariol. Copia de esta solicitud se trasladara a
los servicios centrales de la Inspeccién de Trabajo y del Instituto Social de la Marina para
gue expresen su conformidad o disconformidad con la inspeccién propuesta. La Direccion
General de la Marina Mercante trasladara al Armador |la conformidad si es el caso.

Solicitaran a una Organizacion Reconocida Autorizada la realizacién de la inspeccion.
Una vez realizada la inspeccion, el armador remitira

A la Direccion General de la Marina Mercante:

- Por sede electrénica: copia de los informes realizados por la Organizacion Autorizada.

- Por correo postal dos originales de la DCLM Parte Il firmadas y selladas por el
Armador, pero sin fecha.

A la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social por sede electrénica o correo electrénico:
- Copia de los informes realizados por la Organizacion Autorizada.

- La documentacion relacionada en el anexo Il para la ITSS.

Al Instituto Social de la Marina Social por sede electrénica o correo electronico:

- Copia de los informes realizados por la Organizacién Autorizada.

- La documentacion relacionada en el anexo Il para el ISM.

Una vez recibida la documentacioén pertinente, cada Organismo enviara un informe a la
Direccion General de la Marina Mercante, en un plazo maximo de 10 dias (cfr. RD.
1837/2000, art. 19.4 del anexo). En caso de resultado favorable conducira a la emision del
Certificado de Trabajo Maritimo. En caso contrario, el informe tendra caracter
desfavorable.
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En caso de resultado desfavorable se dara un plazo al Armador para la subsanacion de
las deficiencias encontradas. Una vez resueltas esas deficiencias, si requirieran
inspeccidén posterior, se volvera a solicitar una nueva inspeccién a la Organizacion
Reconocida Autorizada, que se limitara exclusivamente a lo sefalado en el informe
desfavorable. En caso de que puedan resolverse documentalmente, el Organismo
correspondiente emitira el informe consecuente y se continuara el procedimiento.

e) El Coordinador Nacional del Convenio, una vez comprobada la conformidad de la
documentacién, remitira el Certificado y la DCLM Parte | y Parte Il a la firma del
Subdirector, y actualizara los datos en la pagina web del CTM 2006:

https://sede.fomento.gob.es/SEDE_ELECTRONICA/LANG_CASTELLANO/OFICINAS_SECTORIALES/MARINA_MERCANTE/

6. Registros informaticos.

La Autoridad Competente ha creado un Registro Informatico de acceso publico con las inspecciones
efectuadas a los buques de bandera espariola, dirigido al publico en general y en especial a los
inspectores de estado del pabellén, a los inspectores habilitados del Estado Rector del Puerto y
representantes de los armadores y de la gente de mar.

Este Registro se ha creado en base a la Regla 5.1.3 parrafo 6, Norma A5.1.3 parrafo 11 y a la Regla
5.1.4 Inspeccién y control de la aplicacion, Norma A5.1.4 parrafo 13.

Su direccion es: https://sede.fomento.gob.es/MFOM.DGMM.CTM2006.Web/

7. Lista de comprobacion para la inspeccion a bordo

Las autoridades responsables han elaborado una Lista de comprobaciéon de los requisitos a
inspeccionar en el marco del MLC 2006, que figura en el Anexo Il de esta Instruccion.

Esta Instruccion de Servicio sustituye y deja sin efecto a la Instruccién de Servicio 2/2013 sobre la
aplicacion del Convenio de Trabajo Maritimo 2006




ANEXO I.
DOCUMENTACION EXIGIBLE POR CADA ORGANISMO

PARA LA INSPECCION A BORDO.



'DOCUMENTOS A LLEVAR A BORDO EN CUMPLIMIENTOS DEL CTM 2006 ~ POR MATERIAS

INSPECCION DE TRABAIO
Original Ct?pla para
el inspector
DLCM Parte Il X X
Lista de tripulantes X X
En el caso de que haya trabajadores menores de 18 afios: puesto de trabajo y funciones X X
que realiza a bordo del buque.
Agencia de Embarque: Si la agencia opera en territorio espafiol, certificado/autorizacién X
expedido por la Direcciéon General de la Marina Mercante.
En caso de utilizacidn de una Agencia de Embarque, contrato establecido con la misma. X

Si la Agencia de Embarque esta radicada en un pais que haya ratificado el MLC 2006,
documentacién o procedimientos que prueben que esta agencia opera de conformidad X
con un sistema normalizado de licencias o certificacién.

Si la Agencia de Embarque esta radicada en un pais que no haya ratificado el MLC 2006,
documentacién o procedimientos que prueben que se traté de verificar, en la medida de X
lo posible, que la Agencia de Embarque cumple con las exigencias del Convenio.

Contratos de trabajo (acuerdos de empleo) de todos los trabajadores incluidos en la Lista

de tripulantes. Estos acuerdos de empleo deben de contener los datos establecidos en la X
Norma A2.1 del MLC 2006.

Convenio Colectivo que, en su caso, fuese de aplicacion al buque. X
Libreta de inscripcién Maritima o libreta DIM de todos los trabajadores incluidos en [a " %
Lista de tripulantes.

Néminas de los trabajadores incluidos en la Lista de tripulantes relativas a los tltimos 3 X
meses precedentes a fecha de la inspeccion o del periodo de embarque en dicho buque.

Medidas adoptadas por el Armador para proporcionar a la gente del mar medios para

transferir la totalidad o parte de sus ingresos a sus familiares (si no estuviesen vya X
incluidas en la DMLC Parte Il).

Cuadro de Organizacion del trabajo a bordo. X X

Registros individuales de las horas diarias de trabajo y descanso firmados por el Capitéan o
la persona designada por éste y por los tripulantes (Correspondientes al embarque en el X X
buque actual)

Justificantes/registros de las inspecciones realizadas por el Capitdn o por un
Representante de éste a las zonas de habilitacidon.

Manual del Cédigo de Gestidn de la Seguridad {IGS). x (1)

Concierto con el servicio de prevencion ajeno o modalidad preventiva establecida para el

. . X

desarrollo de las actividades preventivas.
Evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad preventiva. X X
Justificantes de formacion e instruccion a trabajadores en materia de proteccién de la

. o . X X
seguridad y salud y prevencion de accidentes (Norma A4.3, letra a).
Actas de los Comités de seguridad y salud. X X
Procedimientos de tramitacién de quejas a bordo. X X

1 i . g
" En caso de que fuese un programa, el mismo debe estar accesible para consulta por el inspector y resto de la

tripulacién.




'DOCUMENTOS A LLEVAR A BORDO EN CUMPLIMIENTOS DEL CTM 2006 — POR MATERIAS

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Original

Copia para
el inspector

DLCM Parte Il

Lista de tripulantes del buque.

Certificados de Reconocimientos Médicos de Embarque Maritimo (RMEM) de
la tripulacién.

*Copia de los Certificados de aptitud para el embarque distintos a los emitidos
por el ISM en caso de tripulantes espafioles/extranjeros NO residentes en
Esparia).

Contratos de trabajo de los tripulantes (acuerdos de empleo), cuando figuren
limitaciones en la aptitud laboral recogidas en el Certificado de RMEM.

Modelos de dietas especiales ofrecidas a la tripulacién con problemas de salud
o por exigencias religiosas y/o practicas culturales. (Unicamente necesario en
el caso de que figuren entre los miembros de la tripulacién marinos con estas
necesidades).

Para el personal de fonda: Acreditacion de la formacién adecuada en higiene
personal, manipulacién y almacenaje de alimentos.

Para buques que efectlian navegacién internacional: Certificado valido de
control de sanidad a bordo o el Certificado valido de su exencidn, en su caso,
expedido por la autoridad competente de los puertos autorizados al amparo
del articulo 20 del Reglamento Sanitario Internacional 2005.

Justificantes/registros de las inspecciones efectuadas por el Capitan o personal

bajo sus érdenes en relacion con:

¢ Provisiones de viveres y agua potable.

¢ Plan de limpieza y mantenimiento de locales destinados al servicio de
fonda (cocina, comedores y gambuza) asi como de equipos y utensilios
utilizados para la preparacion y manipulacién de viveres.

e Registros de temperatura de almacenamiento de los alimentos, registros
de refrigeracion y lecturas de los termémetros.

Certificado de desinsectacion.

Si el suministro de agua potable a bordo procede de la toma de puerto o existe
tratamiento de agua potable a bordo: Certificado de calidad de agua de la
toma del puerto e Inspecciones documentadas por el Capitdn o personal bajo
sus ordenes, que incluyan todos los procedimientos que influyen en la calidad
del agua potable: aprovisionamiento, produccion, tratamiento y desinfeccion,
limpieza e inspeccion de todo el sistema del agua (tanques, bombas de agua,
sistema de distribucion, grifos, llaves, etc.)

Certificado de revision de los Botiquines reglamentarios (General, Botes
salvavidas y Antidotos.)

Documento de control (RD 568/2011, 20 abril) del contenido del botiquin/es,
de la dltima revision efectuada.

Certificados de revisin de las Balsas de Salvamento. (Verificacion de
botiquines incluidos en las mismas).

Certificados de Formacién Sanitaria Especifica, Inicial o Avanzada segln
corresponda, del responsable sanitario a bordo.




DOCUMENTOS A LLEVAR A BORDO EN CUMPLIMIENTOS DEL CTM 2006 — POR MATERIAS

DIRECCION GENERAL DE LA MARINA MERCANTE

Original Cc?pla para
el inspector
Lista de tripulantes con expresién del DNI/Pasaporte X X
Resolucién de Tripulacion Minima de Seguridad. X
Documento Relativo a la Dotaciéon Minima de Seguridad (Minimum Safe
Manning Document). X -
Tarjetas Profesionales y Certificados de Especialidad de todos los tripulantes
incluidos en la Lista de Tripulacidn (sélo de los tripulantes extranjeros):
e Libreta de inscripciéon Maritima o libreta DIM: hoja con datos del tripulante =
y hoja del embarque actual.
* Tarjeta profesional en vigor. Copia por ambas caras. X
e Certificados de especialidad. X
* Tarjeta Profesional de operador general/restringido del Sistema Mundial de
Socorro y Seguridad Maritima (Regla STCW IV/2), de todos los Oficiales de X
puente y Capitan. Copia por ambas caras.
* Certificado de cocinero de buque mercante. Expedido por la Direccion p

General de la Marina Mercante.




Anexo Il
Lista de comprobacion para la inspeccién a bordo
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CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO, 2006.
LISTA DE CUMPLIMIENTO Y DOCUMENTACION.

En lo que respecta a las disposiciones del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, el buque cuyas
referencias se indican a continuacion:

Nombre del buque Niamero OMI
(Name of ship) (IMO number)
Armador:

Arqueo bruto

Ship Owner):
(Ship 4 (Gross tonnage)

cumple con todos y cada uno de los apartados de la siguiente lista de cumplimiento.

PRINCIPIOS GENERALES. S/N

¢ Existe una copia del CLM 2006 a bordo del buque?

Regla 1.1-Edad Minima. S/N

1.1.1-¢ Todos los tripulantes son mayores de 16 afios?
1.1.2-;Hay algun tripulante menor de 18 afios realizando trabajos o siendo empleado en situaciones que son
susceptibles de poner en peligro su seguridad y salud?

1.1.3-;Hay algun tripulante menor de 18 afios realizando trabajos nocturnos, entre las 10 de la noche y jas 7 de la

mafiana? (Excepciones permitidas en casos de cursos de formacion)

Regla 1.2- Certificado Médico. S/N

1.2.1. 4 Todos los tripulantes, antes de enrolarse, poseen un certificado médico valido™ que acre(_iite—due son aptos [
_para poder realizar su trabajo a bordo, conforme lo establecido en la DMLC I?

1.2.2. ¢ La validez de dichos certificados médicos, de conformidad con los establecido en DMLC-I, es:

- maximo de un afio para tripulantes menores de 18 afios de edad

- méximo de dos afios para el resto de los tripulantes?

1.2.3. (En caso de figurar en “el certificado médico alguna limitacién respecto a su capacidad para trabajar la
actividad desempefiada a bordo por el tripulante es acorde con la citada restriccion? _
1.2.4. ;Los certificados médicos de los tripulantes que trabajan a bordo de buques que realizan habitualmente viajes
internacionales estan expedidos, al menos, en inglés?
() Certzf cado médico vdlido:

a) Modelo del Anexo 111 del RD 1696/2007, 14-dic, sobre RMEM, firmado por un facultativo de sanidad maritima del ISM, en
vigor.

b)En los supuestos 8 y 9 de la Norma A1.2 de la Regla 1.2 MLC, para buques que no tocan puerto espafiol en periodos superiores
a tres meses, se consideraran Certificados médicos vilidos sustancialmente equivalentes los siguientes:

- Certificado médico expedido con arreglo a los requisitos del Convenio de Trabajo Maritimo 2006.

-Certificado médico expedido con arreglo a los requisitos del Convenio de Formacién (STCW-78, enmendado).

La validez de los Certificados contemplados en el apartado b) expirard en el momento en que el buque arribe al proximo puerto
de escala donde el marino pueda obtener el Certificado contemplado en el apartado a).

Regla 1.3- Formacion y Cualificaciones. S/N

(Todos los tripulantes poseen una titulacion profesional en vigor acorde con el puesto de trabajo que desempefian a
bordo?

¢Estan a bordo para su comprobacion los titulos originales con su refrendo?

¢Los tripulantes estan en posesion de los Certificados de Especialidad que correspondan al tipo de buque?
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| (Estén en vigor los Certificados de Especialidad?

(Existe Elgﬁn tripulante que desempefie funciones superiores a las atribuciones que tiene establecidas en su titulo
profesional, segiin establece el Convenio STCW 20107

Regla 1.4-Agencias de Contratacién y Colocacidon.

S/N

' 1.4.1-;Esté siendo utilizada alguna agencia privada de contratacién y colocacion?

1.4.2-Si la agencia privada de colocacién opera en Espariia, ;dispone de la correspondiente autorizacion del servicio
publico de empleo autondmico o estatal?

1.4.3-Si la agencia est4 localizada en un pais que haya ratificado el CTM 2006, ;hay evidencias de que esta agencia

opera de conformidad con un sistema normalizado de licencias o certificacion u otra forma de reglamentacién?

1.4.4-Si esta agencia esta localizada en un pais no signatario del Convenio, ;existe documentacién que pruebe que
el armador verific6 (en la medida de lo posible) que esta agencia cumple con las exigencias del Convenio?

1.4.5-¢La gente de mar estd obligada a pagar honorarios u otros emolumentos en concepto de contratacion,
colocacion u obtencién de un empleo (salvo los autorizados por la normativa aplicable)?

Regla 2.1-Acuerdos de empleo.

S/N

2.1.1-;Existe copia del contrato de trabajo y, en su caso, del convenio colectivo, a bordo del buque? (esta copia
debera estar disponible en inglés en el caso de viajes internacionales)

2.1.2-; Tienen los contratos de trabajo de la gente del mar al menos los siguientes datos?:

Nombre completo del trabajador

Fecha y lugar de nacimiento

Nombre y direccion del armador

Lugar y fecha donde se concierta el acuerdo de empleo

Funciones que va a desempeiiar el interesado

Importe de los salarios o la formula utilizada para calcularlo

Numero de dias de vacaciones anuales pagadas (por lo menos 2,5 dias por mes trabajado)

Condiciones de terminacion del contrato de trabajo, con inclusion de:

a) si el acuerdo de empleo se ha concertado por tiempo indefinido, las condiciones que deberan permitir que
cualquiera de las partes lo dé por extinguido, asi como el plazo de preaviso, que no debera ser mas corto para el
armador que para la gente del mar

b) si el acuerdo se ha concertado para un periodo de duracién determinada, la fecha de expiracion

¢) Si el acuerdo se ha concertado para una travesia, el puerto de destino y el plazo que debera de transcurrir después
de la llegada a destino para poder poner fin a la contratacién del marino

Las prestaciones de proteccion de la salud y de seguridad social que ¢l armador ha de proporcionar a la gente del
mar

El derecho de repatriacion de la gente del mar

Referencias al convenio colectivo

Cualquier otro dato que pueda exigir la legislacién nacional

2.1.3-; Los trabajadores tuvieron la oportunidad de examinar el acuerdo y pedir asesoramiento antes de firmarlo?

2.1.4-;El documento que se proporciona a la gente del mar que contiene una relacién de su servicio a bordo
contiene alguna apreciacion sobre la calidad del trabajo? (libretas de inscripcion maritima o el certificado de
embarque)

2.1.5-;Se proporciona a los trabajadores junto a la copia del contrato de trabajo una copia de los procedimientos de
tramitacion de quejas aplicables a bordo de los buques?

Regla 2.2-Salarios.

SIN

2.2.1-La gente del mar que trabaja en ¢l buque recibe una remuneracion periddica y completa por su trabajo, de
conformidad con lo establecido en el acuerdo de empleo?

*Tener en cuenta las peculiaridades del Registro Especial de buques de Canarias (Disposicion adicional 16* del Real Decreto
Legislativo 2/2011, por el que se aprueba el Texto Refundido de [a Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante)

2.2.2-;Se entrega a los trabajadores un estado de cuenta mensual con los pagos adeudados y las sumas abonadas?
(recibo de salarios)

2.2.3-;Adopta el armador medidas para proporcionar a la gente del mar medios para transferir la totalidad o parte de
sus ingresos a sus familias?

2.3 Horas de trabajo y descanso.

S/N

2.3.1- 4 El cuadro de organizacion de trabajo a bordo esta colocado en los buques en un lugar ficilmente accesible?

2.3.2-;Figura en el mismo por lo menos, para cada cargo, el programa de servicio en el mar y en puerto y el nitmero
maximo de horas de trabajo o el nimero minimo de horas de descanso de conformidad con lo establecido en la
normativa?

2.3.3-; El cuadro esté redactado en ¢l idioma comin de trabajo a bordo y en inglés? ;Se ajusta al modelo
normalizado establecido?

2.3.4- ; Se llevan a bordo registros individuales para cada tripulante de las horas diarias de trabajo o de las horas
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diarias de descanso?

2.3.5- (Se ajustan los registros a los modelos establecidos? ¢ Estan redactados en el idioma comin de trabajo a
bordo y en inglés?

2.3.6- (Los registros son firmados por el Capitén o la persona designada por éste y por ¢l tripulante con la
_periodicidad establecida (semanalmente)?

2.3.7-- ;Reciben los tripulantes copias de los registros con la periodicidad establecida (mensualmente)?

2.3-8- ;Los documentos a bordo confirman que el nimero maximo de horas de trabajo o el niimero minimo de
horas de descanso esta siendo cumplido?

*Tener en cuenta las peculiaridades del Registro Especial de buques de Canarias (Disposicién adicional 16° del Real Decreto
Legislativo 2/2011, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante)

2.3.9- (Existen evidencias de fatiga excesiva en algln tripulante?

Regla 2.5 Repatriacién S/N
2.5.1-  Existe garantia financiera para casos de repatriacion de la gente del mar?
Regla 2.7- Niveles de Dotaci6n del buque. S/IN
¢ Tiene el buque una Resolucion de Tripulacion Minima de Seguridad en vigor expedida por la Direccion General de
la Marina Mercante?
¢ Tiene expedido el buque el Documento Relativo a la Tripulacion Minima de Seguridad (Minimum Safe Manning
Document) expedido en virtud de las Disposiciones de la Regla V/14.2 del Convenio Intemacional para la
Seguridad de la Vida humana en la mar, SOLAS 1974, enmendado, en el caso de que realice viajes internacionales?
Regla 3.1- Alojamiento y servicios de esparcimiento
APLICABLE SOLO A BUQUES QUE SE MATRICULEN POR PRIMERA VEZ O QUE SE MATRICULEN DE S/IN

NUEYO O CUYOS ESPACIOS DE ALOJAMIENTO DE LA GENTE DEL MAR HAY SIDO OBJETO DE
MODIFICACIONES IMPORTANTES.

3.1.1-; Los alojamientos y las instalaciones de esparcimiento son decentes para la gente del mar que trabaja y vive a
bordo?

3.1.2-; Los alojamientos y las instalaciones de esparcimiento estan en dptimas condiciones de limpieza?

3.1.3-;Se realizan inspecciones, en intervalos de tiempo que no excedan de 1 semana, por el Capitén o bajo sus
ordenes para garantizar que la habilitacidn esté en condiciones adecuadas? ;Los resultados de las inspecciones
constan en algin registro? y si es asi, sestan disponibles para su verificacion?

3.1.4-;La altura libre de la habilitacion donde sea necesario circular libremente es superior a 203 ¢cm?

3.1.5-; Los espacios de habilitacion estan adecuadamente aislados?

3.1.6-En los buques que no sean de pasaje, los camarotes no se encontraran ubicados delante del mamparo de
colision.

3.1.7-En los buques de pasaje y en los buques para fines especiales los camarotes nunca se podran ubicar debajo de
los pasadizos de servicio

3.1.8-; Existe alguna abertura que comunique los camarotes con la cocina, espacios de mdquinas, pafioles,
instalaciones sanitarias, etc.?

3.1.9-; Existe iluminacion apropiada y dispositivos de desagiie suficientes?

3.1.10. ;Los buques que naveguen hacia puertos infestados de mosquitos, estan equipados con dispositivos
apropiados (mosquiteros en los ventanillos, en aperturas de ventilacion y en puertas que comuniquen con cubiertas
abiertas)?

3.1.11 ;Las instalaciones sanitarias del buque cumplen los siguientes requisitost:

- ¢ Estado higiénico adecuado?

- ¢ Separacion para hombres y mujeres?

- ¢ Facil accesibilidad desde el puente de mando y desde el espacio de maquinas o cerca del centro de control de la
sala de maquinas?

3.1.12. ; Dispone en lugar adecuado de, al menos, un retrete, un lavabo, una bafiera y/o una ducha por cada grupo de
6 0 menos personas que no dispongan de instalaciones individuales?

3.1.13. Cada dormitorio,” si no dispone de cuarto de bafio privado, ;cuenta con un lavabo, con agua dulce corriente,
caliente y fria?’

3.1.14. ;En todas las instalaciones para el aseo personal hay agua dulce, fria y caliente®?

3.1.15. ;Los buques que lleven 15 o més marinos a bordo y efectlien viajes de mas de 3 dias
- Disponen de una enfermeria independiente con uso exclusivo para fines médicos*?

- La enfermeria estd ubicada en un lugar de facil acceso?

- Los ocupantes de la enfermeria estdn alojados cémodamente?

- El botiquin general del barco est4 ubicado en la enfermeria?

- Desde la enfermeria se puede realizar la consulta médica por radio?

I- Salvo exenciones establecidas por la autoridad competente para buques de pasaje de viajes cuya duracién no exceda
de 4 horas.

2-  Salvo en buques de pasaje.

3- Requisito obligatorio en todos los buques.

4-  Salvo exenciones establecidas por la autoridad competente para buques dedicados al cabotaje

5-  Tener en cuenta que quedan exentos para barcos menores de arqueo bruto inferior a 200 (buques no susceptibles de
Certificacion).

3.1.16-;Los camarotes y los comedores estan adecuadamente ventilados?
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3.1.17-¢ Disponen los camarotes, puente de gobierno, sala de maquinas y en general la habilitacién, de aire
acondicionado o de medios mecanicos de ventilaciéon? ;Y de calefaccion?

3.1.18-; Disponen los camarotes de iluminacion natural y artificial apropiada?

3.1.19-;Se proporciona un camarote individual a cada marino (salvo buques de pasaje y salvo las excepciones
previstas en el CLM 2006)?

3.1.20- ; Tienen las literas unas dimensiones minimas de 198 X 80 cm?
,Los accesorios de los camarotes (mobiliario, colchones, redes contra mosquitos, etc.) son conformes al CLM
20067

Alojamiento v servic esps

CONVENIO OIT N°92

APLICABLE A BUQUES EXISTENTES ANTES DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL MLC 2006 Y NO
HAYAN SIDO OBJETO DE MODIFICACIONES IMPORTANTES

SIN

. Los alojamientos y las instalaciones de esparcimiento son decentes para la gente del mar que trabaja y vive a
bordo?

¢Los alojamientos y las instalaciones de esparcimiento estan en Optimas condiciones de limpieza?

¢Se realizan inspecciones, en intervalos de tiempo que no excedan de 1 semana, por el Capitén o bajo sus 6rdenes
para garantizar que la habilitacion esté en condiciones adecuadas? ;Los resultados de las inspecciones constan en
algiin registro? y si es asi, ;estan disponibles para su verificacién?

(Estéan situados los alojamientos sobre la linea maxima de carga, en el centro o popa del buque?

(Los espacios de alojamiento garantizan proteccion frente a la intemperie y el mar? Se encuentran debidamente
aislados del calor, del frio, del ruido y de otras emanaciones provenientes de otras partes del buque?

¢{Existe alguna abertura que comunique los dormitorios con la cocina, espacios de maquinas, pafioles, instalaciones
sanitarias, etc.?

¢ Se han instalado al menos:
-3 retretes independientes, en buques de menos de 800 toneladas.
-4 retretes independientes, en buques de entre 800 y 2.999 toneladas.
-6 retretes independientes, en buques de 3.000 toneladas o mas?

(Los retretes estan ubicados en un lugar facilmente accesible desde los dormitorios y desde las instalaciones
dedicadas al aseo personal?

Si existen varios retretes en un mismo local jestan separados por medio de tabiques?

iLos buques estan provistos de instalaciones sanitarias, para los miembros de la tripulacién que no ocupen
dormitorios con instalaciones privadas, en la siguiente proporcion:

-1 bafiera o ducha, o ambas, por cada 8 personas o menos.

-1 retrete por cada 8 personas 0 menos.

-1 lavabo por cada 6 personas o menos.

(En todas las instalaciones para el aseo personal hay agua dulce, fria y caliente, o a falta de agua caliente medios
para calentarla?

(Los lavabos y baiieras son de un tamaiio y material adecuados?

¢(Las instalaciones destinadas al lavado de ropa cuentan con suministro de agua dulce caliente y fria, o en'su caso
medios para calentarla?

(Los buques de 15 o mas tripulantes que efectien viajes de mas de 3 dias, cuentan con una enfermeria
independiente y de uso exclusivo para asistencia médica?

(La enfermeria cuenta con un minimo de 2 literas, o de 3 literas en caso de que el nimero de personas embarcadas
exceda de 20?

;La enlermeria esta ubicada en lugar de facil acceso?

(Los ocupantes de la enfermeria estan alojados cémodamente?

(La enfermeria dispone de un retrete para el uso exclusivo de sus ocupantes o, estd ubicado en un lugar proximo a
ella?

(Los dormitorios y los comedores estan adecuadamente ventilados?

¢Disponen los alojamientos, cuarto de radios, y sala de maquinas de aire acondicionado o medios mecanicos de
ventilacién? Y de calefaccion?

A salvo de las excepciones que se puedan establecer para los buques de pasaje, ;disponen los alojamientos de
iluminacién natural y artificial apropiada?

(Los espacios destinados a la tripulacion estan suficientemente iluminados?

¢ En los dormitorios cada litera esta provista de una lampara eléctrica de cabecera?

;la altura de libre de los dormitorios de la tripulacion es superior a 190cm.? (art 10) (Art 10 Convenio)

¢ Se respeta el nimero maximo de ocupantes por dormitorio?:

- Oficiales de Puente, Oficiales de Méaquinas y Primeros Oficiales: 1 persona
- Otros Oficiales: 2 personas

- Maestranza: 2 personas

- Personal subalterno: 4 personas

¢ Las dimensiones minimas de la litera son de 190X68cm?(articulo 10)

¢Dispone el dormitorio de un amueblamiento minimo conforme al Convenio 92 de la OIT: armario, mesa, un cajén
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o0 espacio equivalente individual, etc.)?

¢La superficie, por ocupante, de cualquier dormitorio destinado al personal subalterno es superior a?:
-1,85 m2 en buques de menos de 800 toneladas.

-2,35 m2 en buques que desplacen mas de 800 toneladas pero menos de 3000.

-2,78 m2 en buques que desplacen méas de 300 toneladas.

Alojamiento v servicios de esparcimiento:

Comedores, Areas recreativas, Lavanderias y Dispositivos Anti-mosquitos
MLC 2006 y Convenio 92 OIT
APLICABLE A TODOS LOS BUQUES

S/IN

(Estan los comedores separados de los camarotes y ubicados proximos a la cocina?

(Tienen un tamario y comodidad adecuados? ¢ Estin convenientemente equipados y amueblados teniendo en cuenta
el nimero de marinos?

¢Existen y se facilitan instalaciones, comodidades y servicios de esparcimiento apropiados a lo que pueda acudir la
tripulacion cuando no esté de servicio?

(Dispone el buque de espacios provistos de medios para lavar y secar la ropa?

¢ Los servicios de lavanderfa estan convenientemente situados y amueblados?

¢ Los tendederos de ropa estan situados en un local separado de comedores y dormitorios?

¢ Los buques que naveguen hacia puertos infestados de mosquitos, estan equipados con dispositivos apropiados
(mosquiteros en los ventanillos, en aperturas de ventilacién y en puertas que comuniquen con cubiertas abiertas)?

Regla 3.2. Alimentacién y servicio de fonda.

SIN

3.2.1 ;La comida de la gente de mar embarcada, se proporciona gratuitamente durante su periodo de contratacion?

3.2.2. ;Se ofrece a la tripulacion una alimentacion adecuada en:

- Cantidad

- Calidad

- Variedad (frutas, verduras, legumbres, cereales, carne, pescado, huevos y lacteos).

3.2.3. ;Se ofrecen dietas adaptadas a los tripulantes con problemas de salud?

3.2.4. ;Los viveres se almacenan en condiciones adecuadas?

3.2.5. ;Se conservan los viveres en condiciones adecuadas?

3.2.6. ;Las comidas estan preparadas en condiciones higiénicas?

3.2.6. ;Las comidas son servidas en condiciones higiénicas?

3.2.7. ;Se respetan las exigencias religiosas y practicas culturales de los tripulantes en relacion con los alimentos?

3.2.8. ;El agua potable utilizada a bordo procede de la toma de puerto?

- En caso afirmativo: ;Los sistemas y depdsito de agua a bordo se inspeccionan (por el capitan o bajo sus érdenes) y
limpian periédicamente?

- En caso negativo: ;Se almacena y conserva adecuadamente el agua de bebida?

3.2.9. ;El agua potable a bordo es proporcionada en cantidad suficiente para el consumo de la tripulacion?

3.2.10. {Existe algan marino menor de 18 afios que esté empleado o contratado o que trabaje como cocinero a bordo
del buque?

3.2.11. 4El cocinero del buque dispone de alguna cualificacion en areas relacionadas con los alimentos y la higiene
personal, [a manipulacién y el almacenaje de alimentos?

| 3.2.12. En aquellos buques que no estén obligados a llevar un cocinero: ;jEl manipulador de los alimentos ha
recibido formacion en 4reas relacionadas con los alimentos y la higiene personal, la manipulacion y el almacenaje
de alimentos?

3.2.13. ¢ Se realizan inspecciones documentadas por el capitin o bajo sus érdenes en relacion con:

- Previsiones de viveres y agua potable.

- Los locales y equipos utilizados para almacenaje y manipulacién de viveres y agua potable.

- La cocina y resto de instalaciones utilizadas para preparar y servir comidas.

Regla 4.1. Atencién médica a bordo de buques y en tierra.

S/N

(El armador ha establecido medidas para asegurar que:

4.1. En el buque se dispone del botiquin/es reglamentario/s, conforme lo establecido en la DMLC 1?

4.2. Los tripulantes tienen un rapido y facil acceso al botiquin/es reglamentario/s a bordo?

4.3. ;El acceso al botiquin/es estd convenientemente sefializado?

4.4. El botiquin/es contienen los medicamentos y equipos reglamentarios?

4.5. Los medicamentos, material sanitario y equipos del botiquin/es se encuentran en buen estado de conservacion
(envases originales, nevera o refrigeracion cuando es preciso)?

4.6. Los medicamentos, material sanitario y equipos del botiquin/es se encuentran dentro de su periodo de validez?

4.7. Se custodian los estupefacientes con las debidas medidas de seguridad?

| 4.8. Se dispone de un listado (documento de control) del contenido del botiquin/es reglamentario/s, con sus fechas
de caducidad?

4.9. Se dispone de la Guia Sanitaria a bordo editada por el ISM?
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4.10. Se dispone de la carpeta de modelos de informacién médica con su contenido reglamentario?

4.11. Los botiquines de botes salvavidas estan debidamente identificados con el nombre y la matricula del buque?

4.12. ;El armador de buques que tleven 100 o més personas a bordo y que habitualmente realicen travesias
internacionales de mas de 3 dias, ha establecido medidas para asegurar de que el buque dispone entre sus tripulantes
de un médico calificado encargado de prestar asistencia médica?

¢ El armador ha establecido medidas para asegurar que:

4.13. En aquellos buques no obligados a llevar un médico a bordo, las personas que estén a cargo de la atencion
médica a bordo, y no sean médicos, hayan completado satisfactoriamente una formacion en atenciéon médica de
conformidad con el Convenio STCW 78 enmendado?

4.14. Los tripulantes designados para proporcionar primeros auxilios retinen los requisitos establecidos en el
Convenio STCW 78 enmendado?

Regla 4.2 — Responsabilidad de los armadores. S/N

4.2.1-; Est4 la gente de mar protegida contra las consecuencias financieras de la enfermedad, las lesiones o la muerte
1 proteg
que se produzcan en relacion con el empleo?

Regla 4.3 — Proteccion de la seguridad y salud y prevenci6én de accidentes. S/N

4.3.1-; El ambiente de vida, trabajo y formacién a bordo de los buques es seguro ¢ higiénico?

4.3.2-; Se entiende que se han adoptado politicas y programas de seguridad y salud en el trabajo, incluida una
evaluacion de riesgos, asi como la formacion ¢ instruccion de la gente del mar?

JEn estas politicas y programas de seguridad y salud en el trabajo, se especifican los deberes del capitan y/o de la
persona designada por el capitéan, relativos a la aplicacién y cumplimiento de los mismos?

4.3.3-;Se han adoptado precauciones razonables para prevenir los accidentes del trabajo, las lesiones y las
enfermedades profesionales a bordo de los buques?

4.3.4-; Se han tenido en cuenta los instrumentos internacionales pertinentes que tratan sobre la proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo en general y sobre los riesgos especificos (EJ/ Sistema de Gestion de la Seguridad
del Convenio SOLAS)?

4.3.5-; Existen miembros de la tripulacion que han sido designados o elegidos para las cuestiones de seguridad?

4.3.6-; Existen comités de seguridad y salud (obligatorio cuando haya a bordo més de 5 marinos)?

4.3.7-; Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son notificados de manera adecuada?
;Se investigan los accidentes de trabajo?

4.3.8-;Se ha elaborado una evaluacién de riesgos?

Regla 5.1.5-Tramitacién de quejas a bordo. S/N

(Existe en el buque un procedimiento de tramitacion justa, rapida y eficaz de las quejas a bordo relativas a las
infracciones de las disposiciones contenidas en el CLM 2006?

De las investigaciones, entrevistas mantenidas, ¢se aprecia hostigamiento frente a los tripulantes que hayan
presentado alguna queja?

A los tripulantes se les reconoce el derecho a hacerse acompafiar o representar durante todo el proceso de
presentacion de la queja?

. Inspeccionado por la Inspeccion de Trabajo

I. Inspeccionado por [SM

. Inspeccionado por DGMM

NOTAS:
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Anexo lllI:
Documentacién a remitir para el caso de inspecciones en el extranjero
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Documentacién a remitir para el caso de inspecciones en el extranjero

1.- DOCUMENTACION SOLICITADA POR LA DIRECCION GENERAL DE LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

DOCUMENTACION ORIGINAL EN PAPEL.:

Declaracién Jurada de la Persona Designada por la empresa, firmante de la DCLM Parte II, que
afirme que la documentacién, planos, etc., que aportan corresponden al buque objeto de
inspeccién, en las fechas indicadas en los mismos.

Declaraciéon Jurada del Capitan del buque, que afirme que la documentacion, planos, etc., que
aportan corresponden al bugue objeto de inspeccidn, en las fechas indicadas en los mismos.

LA SIGUIENTE DOCUMENTACION SE DEBERA PRESENTAR OBLIGATORIAMENTE EN
FORMATO ELECTRONICO (CD O MEMORIA USB)

Copia de la Declaracion de Conformidad Laboral Maritima, Parte Il. (DCLM P-i1)

Lista de Tripulantes IMO. Si en dicha lista no figura el num. de DNI o el NIE, debera aportarse la
identificacion de cada uno de los tripulantes que figuren en la misma.

En el caso de que haya trabajadores menores de 18 afios: Puesto de trabajo y funciones que
realiza a bordo del buque.

En caso de utilizacién de una Agencia de Embarque, contrato en vigor establecido entre la
naviera, armador, operador o fletador y esta Agencia.

Si la Agencia de Embarque esta radicada en territorio espafiol, copia de la Autorizaciéon expedida
por las Autoridades Espafiolas.

Si la Agencia de Embarque esta radicada en un pais que haya ratificado el MLC 2006, copia
compulsada de la Autorizacién para operar como Agencia de Colocacion conforme al Convenio
sobre el Trabajo Maritimo, 2006 (MLC 2006) emitida por la Administracion Maritima o Laboral del
pais donde esté establecida la Agencia de Embarque.

Si la Agencia de Embarque esta radicada en un pais que no haya ratificado el MLC 2006,
documentacion o procedimientos que prueben que se traté de verificar, en la medida de lo
posible, que la agencia de embarque cumple con las exigencias del Convenio. Entre otros,
Certificado e informe de una Sociedad de Clasificacion miembro del IACS, sefialando que el
sistema de gestién de la calidad ISO 9001:2008 de la empresa ha sido aprobado por esta
Sociedad de Clasificacién y que este Sistema de Gestion de Calidad es aplicable al suministro
de tripulantes a armadores, administradores y operadores de buques de conformidad con los
requisitos del Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006, Regla 1.4 Contratacién y colocacion.

Contratos de trabajo (Acuerdos de Empleo) de todos los trabajadores incluidos en la Lista de
Tripulantes IMO. Estos Acuerdos de Empleo deben de contener los datos establecidos en la
Norma A2.1 del MLC 2006.

Copia del Convenio Colectivo que, en su caso, fuese de aplicacién al buque.

Copia del ultimo embarque consignado en la Libreta de Inscripcidn Maritima de todos los
trabajadores incluidos en la Lista de Tripulantes IMO.

Nominas de los trabajadores incluidos en la Lista de Tripulantes IMO relativas a los ultimos 3
meses precedentes a fecha de la inspeccion.

Cuadro de Organizacion del Trabajo a bordo. Conforme al Anexo | del Real Decreto 285/2002,
de 22 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo, en lo relativo al trabajo en la mar.

Registros individuales de las horas diarias de trabajo y descanso, firmados por el Capitan o la
persona designada por éste y por los tripulantes (periodicidad semanal). Conforme al Anexo Il
del Real Decreto 285/2002, de 22 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo al trabajo en la mar.
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- Manual de Gestidon de la Seguridad (Si es aplicable).

- Contrato o concierto con el Servicio de Prevenciéon Ajeno o modalidad preventiva establecida
para el desarrollo de las actividades preventivas.

- Evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

- Justificantes de formacién e instruccién a trabajadores en materia proteccion de la seguridad y
salud y prevencion de accidentes (Norma A4.3, letra a)

- Actas de los Comités de Seguridad.

- Procedimientos de tramitacién de quejas a bordo.

2.- DOCUMENTACION SOLICITADA POR EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA A APORTAR
POR LAS EMPRESAS

- EN SOPORTE DE PAPEL:

e La Declaracion de Conformidad Laboral Maritima Parte Il (basta una copia del
borrador de la que se vaya a renovar)

e Declaraciéon jurada o responsable (original) en la que se consigne que la
documentacion aportada corresponde al buque objeto de la inspeccién, en las fechas
indicadas en los mismos. Dicha declaraciéon debe ir firmada por la persona designada
por la empresa firmante de la DCLM Parte II, o por el capitan del bugue del que se
solicita la inspeccién.

- EN FORMATO ELECTRONICO (CD, MEMORIA USB).

La documentacion relacionada a continuacién se remitird agrupada en las siguientes
carpetas:

Carpeta n°1. Datos generales
Declaracién responsable donde se incluyan los siguientes datos:

Nombre del barco y n° OMI

Tipo de-actividad

Ao matriculacion del buque/ afio modificacién importante de los espacios alojamiento de la
tripulacién conforme al MLCO6 si procede.

Descripcion de las travesias efectuadas en el ultimo mes Domicilio social

Persona de contacto, n° de teléfono y n°® de fax:

Carpeta n°2: Reconocimientos médicos

- Lista de tripulacién del buque

- Certificados médicos de aptitud de los tripulantes incluidos en la Lista de tripulacion del bugue
vigentes:

e emitidos por el ISM (Reconocimientos Médicos de Embarque Maritimo).
e en caso de tripulantes extranjeros/espafioles no residentes en territorio nacional certificados
de aptitud para el embarque emitidos de conformidad con el STCW por un médico calificado.

Libreta de inscripcion maritima, donde figure el ultimo enrole.

Cuadro de organizacién del trabajo a bordo.

Carpeta n° 3: Instalaciones sanitarias y enfermeria

- Periodicidad de las inspecciones realizadas en las instalaciones sanitarias (lavabos, retretes,
baferas y/o duchas). Justificantes/registros de las mismas de los dos Ultimos meses.
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- Periodicidad de las inspecciones realizadas en la enfermeria. Justificantes/registros de las mismas
de los dos ultimos meses.

Carpeta n° 4: Alimentacién y Servicio de Fonda.

Alimentacidn y servicio de fonda:

- Menu semanal (desayuno, comida y cena) proporcionado a la tripulacién, correspondiente a un
mes.

- Modelos de dietas especiales ofrecidas a la tripulacién con problemas de salud o por exigencias
religiosas y/o practicas culturales.

- Periodicidad y Justificantes/Registros (al menos de los ultimos dos meses) de las inspecciones
documentadas realizadas en relacién a:

e Plan de limpieza y mantenimiento de locales destinados al servicio de fonda: cocina,
comedores y almacenes de viveres.

¢ Plan de limpieza y mantenimiento de equipos y utensilios destinados a la preparacion y
manipulacion de alimentos.

e Registros de temperatura de unidades de frio (camaras frigorificas y congeladores).

e Control de alimentos caducados y reposicion.

- Plan de seguridad alimentaria, efectuado por una empresa ajena, si disponen de él.
- Acreditacion de la formacién adecuada en higiene personal, manipulacién y almacenaje de
alimentos del personal de fonda.
Carpeta n° 5: Atencion médica a bordo y en tierra
- Certificado de revision de los botiquines reglamentarios (General, Botes salvavidas y Antidotos).

- Documento de control (RD 568/2011, 20 abril) del contenido del botiquin/es, cumplimentado en
fecha reciente (como fecha limite: un mes antes de la inspeccion).

- Certificados de revision de las Balsas de Salvamento (verificacion de botiquines incluidos en las
mismas).

- Certificados de formacion sanitaria especifica, inicial o avanzada segun corresponda, del
responsable sanitario a bordo.
Carpeta n° 6: Varios

- Certificado valido de control de sanidad a bordo o el Certificado valido de su exencién, en su
caso, expedido por la autoridad competente de los puertos autorizados al amparo del articulo 20
del Reglamento Sanitario Internacional 2005.

- Copia del Convenio Colectivo que, en su caso, fuese de aplicacion al buque, en las materias que
son objeto de inspeccion por el ISM.

Carpeta n°7

Informe pericial realizado por una Sociedad de Clasificacion sobre las materias relacionadas en
Anexo adjunto.
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Anexo IV
Informes periciales a realizar por las Organizaciones Reconocidas Autorizadas
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DATOS GENERALES:
Técnico redactor del informe

Nombre del barco: n°® OMI:
Tipo de barco: Arqueo:
SR PRINCIPIOS GENERALES

_‘IEXISte una cop|a del CLM 2006 a bordo del bugue?
_Regla 1.1 Edad Minima W ) :
¢ Todos los tripulantes son mayores de 16 anos’)
¢ Hay algun tripulante menor de 18 afos realizando trabajos o siendo empleado en situaciones que son susceptibles de
poner en peligro su seguridad y salud?
¢ Hay algun tripulante menor de 18 aios realizando trabajos nocturnos, entre las 10 de la noche y las 7 de la mafiana®?
(Excepciones permitidas en casos de cursos de formamon)
_Regla 2.1 Acuerdos de empleo ]
¢ Existe copia del contrato de trabajo y, en su caso, del convenio colectivo, a bordo del buque’7 (esta copla debera estar
disponible en inglés en el caso de viajes internacionales)
¢ Los trabajadores tuvieron la oportunidad de examinar el acuerdo y pedir asesoramiento antes de firmarlo?
¢ Se proporciona a los trabajadores junto a la copia del contrato de trabajo una copia de los procedimientos de tramitacion
de quejas aplicables a bordo de Ios buques’7
'Regla 2,2 Salarios il -
¢Adopta el armador medidas para propormonar a la gente del mar medlos para transferlr la totalldad 0 parte de sus
ingresos a sus familias?
'Regla 2.3 Horas de trabajo y descanso - - :
¢ El cuadro de organizacion de trabajo a bordo esta colocado en Ios buques en un Iugar facﬂmente acce3|ble’?
¢ Figura en el mismo por lo menos, para cada cargo, el programa de servicio en el mar y en puerto y el nimero maximo de
horas de trabajo o el nimero minimo de horas de descanso de conformidad con lo establecido en la normativa?
¢El cuadro esta redactado en el idioma comdn de trabajo a bordo y en inglés? ;Se ajusta al modelo normalizado
establecido?
¢ Se llevan a bordo registros individuales para cada tripulante de las horas diarias de trabajo o de las horas diarias de
descanso?
LEX|sten eV|denC|as de fatlga exceswa en algun trlpulante’?

2 0 QUE SE M "TRIGULE \DENUEVO
H Y SIDO oBUE*ro B,E MQBI_, ION _,s_

C,Los aIOJamlentos y las |nstaIaC|ones de esparC|m|ento son decentes para Ia gente deI mar que trabaja y vive a bordo”

¢ Los alojamientos y las instalaciones de esparcimiento estan en optimas condiciones de limpieza?

¢ Se realizan inspecciones, en intervalos de tiempo que no excedan de 1 semana, por el Capitan o bajo sus 6rdenes para
garantizar que la habilitacion esté en condiciones adecuadas? ¢Los resultados de las inspecciones constan en algun
| registro? y si es asi, ¢ estan disponibles para su verificacion?

¢La altura libre de la habilitacion donde sea necesario circular libremente es superior a 203 cm?

¢, Los espacios de habilitacién estan adecuadamente aislados?

En los bugues que no sean de pasaje, los camarotes no se encontraran ubicados delante del mamparo de colision.

En los buques de pasaje y en los buques para fines especiales los camarotes nunca se podran ubicar debajo de los
pasadizos de servicio

;Existe alguna abertura que comunique los camarotes con la cocina, espacios de maquinas, pafioles, instalaciones
sanitarias, etc?

¢ Existe iluminacion apropiada y dispositivos de desagle suficientes?

;Los bugues que naveguen hacia puertos infestados de mosquitos, estan equipados con dispositivos apropiados
(mosquiteros en los ventanillos, en aperturas de ventilacion y en puertas que comuniquen con cubiertas abiertas)?

¢ Los camarotes y los comedores estan adecuadamente ventilados?

;Disponen los camarotes, puente de gobierno, sala de maquinas y en general la habilitacion, de aire acondicionado o de
medios mecanicos de ventilacion? ;Y de calefaccion?

¢Disponen los camarotes de iluminacién natural y artificial apropiada?

¢ Se proporciona un camarote individual a cada marino (salvo buques de pasaje y salvo las excepciones previstas en el
CLM 2006)7?

¢ Tienen las literas unas dimensiones minimas de 198 x 80 cm?

¢ Los accesorios de los camarotes (mobiliario, colchones, redes contra mosquitos, etc.) son conformes al CLM 20067
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~Alojamiento y servicios de esparclmienta

CONVENIO OIT
APL1GA8LE A BUQUES EXISTENTES ANTES DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL. MLG 2008 Y NG HAYAN S!BO
'OBJETO DE MODIFICACIONES IMPORTANTES

¢,Los aIOJamlentos y Ias instalaciones de esparcimiento son decentes para la gente del mar que trabaja y vive a bordo?

¢Los alojamientos y las instalaciones de esparcimiento estdn en optimas condiciones de limpieza?

¢Se realizan inspecciones, en intervalos de tiempo que no excedan de 1 semana, por el Capitan o bajo sus érdenes para
garantizar que la habilitacion esté en condiciones adecuadas? ;Los resultados de las inspecciones constan en algln
registro? y si es asi, 4 estan disponibles para su verificacion?

¢ Estan situados los alojamientos sobre la linea maxima de carga, en el centro o popa del buque?

¢Los espacios de alojamiento garantizan proteccion frente a la intemperie y el mar? 4 Se encuentran debidamente aislados
del calor, del frio, del ruido y de otras emanaciones provenientes de otras partes del buque?

¢Existe alguna abertura que comunique los dormitorios con la cocina, espacios de maquinas, pafoles, instalaciones
sanitarias, etc.?

¢ Los dormitorios y los comedores estan adecuadamente ventilados?

¢Disponen los alojamientos, cuarto de radios, y sala de maquinas de aire acondicionado o medios mecanicos de
ventilacion? ;Y de calefaccion?

A salvo de las excepciones que se puedan establecer para los buques de pasaje, ¢disponen los alojamientos de
iluminacién natural y artificial apropiada?

¢ Los espacios destinados a la tripulacién estan suficientemente iluminados?

¢En los dormitorios cada litera esta provista de una lampara eléctrica de cabecera?

¢La altura de libre de los dormitorios de Ia tripulacién es superior a 190 cm.? (art 10) (Art 10 Convenio)

¢ Se respeta el nimero maximo de ocupantes por dormitorio?:

- Oficiales de Puente, Oficiales de Maquinas y Primeros Oficiales: 1 persona
- Otros Oficiales: 2 personas

- Maestranza: 2 personas

- Personal subalterno: 4 personas

¢ Las dimensiones minimas de la litera son de 190 x 68 cm? (articulo 10)

¢Dispone el dormitorio de un amuebiamiento minimo conforme al Convenio 92 de la OIT. armario, mesa, un cajon o
espacio equivalente individual, etc.)?

¢La superficie, por ocupante, de cualquier dormitorio destinado al personal subalterno es superior a?:
- 1,85 m2 en buques de menos de 800 toneladas.

- 2,35 m2 en buques que desplacen mas de 800 toneladas, pero menos de 3000.

- 2 78 m2 en buques que desplacen mas de 300 toneladas

. _Alojamiel vicios de esparcimiento:
f(mmedores, Areaa recreativa Lavandé;fas 'Dispos{tlvo ‘Anti-mosguito:

APLICABLE A TODOS LOS. auauas

¢,Estan Ios comedores separados de los camarotes y ubicados proximos a la cocina?

¢Tienen un tamano y comodidad adecuados? ¢ Estan convenientemente equipados y amueblados teniendo en cuenta el
ndmero de marinos?

¢Existen y se facilitan instalaciones, comodidades y servicios de esparcimiento apropiados a lo que pueda acudir la
tripulaciéon cuando no esté de servicio?

¢, Dispone el bugue de espacios provistos de medios para lavar y secar la ropa?

¢Los servicios de lavanderia estan convenientemente situados y amueblados?

¢ Los tendederos de ropa estan situados en un local separado de comedores y dormitorios?

¢Los buques que naveguen hacia puertos infestados de mosquitos, estan equipados con dispositivos apropiados
(mosquiteros en los ventanillos, en aperturas de ventilacion y en puertas que comuniquen con cublenas ablertas)’?

_Regla 4.3 - Proteccién de la seguridad y salud y prevencién de accidentes

¢, El ambiente de vida, trabajo y formacion a bordo de los buques es seguro e higiénico?

¢ Se han adoptado precauciones razonables para prevenir los accidentes del trabajo, las lesiones y las enfermedades
profesionales a bordo de los buques?
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NS TITU T ) 2
DATOS GENERALES:
Técnico redactor del informe

Nombre del barco: n° OMI:

Tipo de barco: Ao de matriculacion del buque:

Empresa armadora

Fecha de inspeccion | Puerto de inspeccién
_REGLA 3.1 ALOJAMIENTO'Y SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO = e

Instalaciones sanitarias (retretes, lavabos, bafieras y/o duchas). Se detallara:
- El nimero total de retretes, lavabos y bafieras y/o duchas a bordo. Asi mismo se consignara su ubicacién, accesibilidad
de los retretes a las areas de aseo, asi como al puente de mando.

- Si existen mas de un retrete en un local, estos ¢ se encuentran separados por tabiques?
- Disponen los dormitorios de aseo?

- ¢ Existe separacion de instalaciones sanitarias para hombres y mujeres?

- Los lavabos y las baferas/duchas 4 disponen de agua corriente dulce caliente y fria?

Fotografias de todas y cada una de las instalaciones sanitarias existentes (lavabos, retretes, bafieras y/o duchas) en las
que se pueda apreciar su material de composicion y estado higiénico

Enfermeria

En buques que efectlen viajes de mas de tres dias de duracién y lleven quince o mas marinos a bordo, fotografias de la
enfermeria donde se aprecien el nimero de literas, la existencia de retrete en ella o préximo a ella, asi como los medios de
que se dispone para efectuar la consulta médica por radio.

Calidad del agua potable a bordo

a) Descripcion del sistema de agua potable a bordo (apta para el consumo humano) incluyendo:

- Descripcion de los servicios del buque donde se utiliza exclusivamente agua potable a bordo (agua apta para el consumo
humano) y tipo (embotellada o no)

- En caso de aprovisionamiento de agua en puerto, control de la inocuidad del agua en los procesos de aprovisionamiento
por los agentes responsables (solicitud de certificados de calidad a empresas suministradoras, autoridad portuaria, etc.)

- Descripcion de los equipos y técnicas de repostaje de agua.

- Sefializacién de mangueras, tanques y tuberias.

- Numero de tanques de almacenamiento destinados al agua potable y capacidad de los mismos.

- Equipos existentes a bordo para la realizacion de autocontroles de la calidad del agua de consumo humano

- Tipo de desinfeccion efectuada (cloracion, halogenacion o radiacién UV) y/o tratamiento del agua potable, en su caso,

(desalinizacién, 6smosis inversa).

- Sistemas antirreflujo existentes a bordo (valvulas, espaciadores de aire) y ubicacion de los mismos

b) Provision de agua apta para el consumo humano: calculo de necesidades y cantidades de reserva

d) Actividades de mantenimiento de los equipos del sistema de agua potable a bordo (controles y periodicidad)

e) ¢Se encuentran accesibles las instrucciones de uso y manuales de mantenimiento de los fabricantes de los equipos
(bombas, calderas, etc.)?

f) Periodicidad y Justificantes/registros de las actividades de monitoreo operativo y verificacién del funcionamiento del
sistema de agua (autocontroles de la calidad del agua; andlisis microbiolégicos o quimicos, controles del proceso de
desinfeccion y tratamiento, verificacion de la temperatura de salida en los extremos de grifos y cabezales de ducha,
registro de incidencias etc.).

g) Capacitacion del responsable/s del funcionamiento del sistema de agua potable a bordo.

h) Protocolo de actuacién en caso de incidentes (averias o reparaciones) y situaciones de emergencia.

Fotografias del equipo basico de pruebas para analizar el agua potable a bordo (turbidez, pH, residuos de desinfeccion),

Cantidad y calidad de la alimentacién a borde conforme a normas higiénicas reglamentadas. Descripcién del:

a) Control de la inocuidad de alimentos en origen en los procedimientos de abastecimientos en puerto por los agentes
encargados: registros de compras y documentacién sobre el origen de los alimentos (identificacion de los productos por
escrito).
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b) Procedimiento de seleccién y almacenaje de los alimentos a bordo tras su recepcion (frescos, congelados, carnes,
pescados, frutas y hortalizas). Registro de entrada y salida de viveres de los almacenes.

c) Equipacién de gambuzas y despensas.

d) Registro de plagas con informacidn sobre evidencias.

e) Disponibilidad a bordo de termémetros de sonda para los alimentos y termometros de ambiente en camaras de
refrigeracion

f) Evidencias de que se les suministra a los fripulantes alimentacion gratuita durante su contratacion, en cantidad y
variedad adecuadas, respetando sus origenes culturales y religiosos.

Fotografias de los locales destinados a la preparacion y servicio de comidas.
Fotografias del interior y exterior de los locales destinados al almacenamiento de viveres (tanto frescos como congelados.)

REGLA 4.3 ATENCION MEDICA A BORDO DE BUQUES Y EN TIERRA

- Numero y tipo de botiquines existentes a bordo (generales y auxiliares), ublca0|on y estado de conservacion y
mantenimiento, asi como de camillas u equipo de oxigenoterapia en su caso.

- Descripcion del sistema de custodia de los medicamentos estupefacientes.

- Existe guia sanitaria o bordo? y en su caso guia sanitaria de primeros auxilios para uso en caso de accidentes con
mercancias peligrosas? (en buques autorizados para el trasporte de mercancias peligrosas.

- Existen procedimientos para recibir lamadas por radio o satélite para asistencia médica?

- Evidencias de que a los tripulantes se les proporciona una atencién médica a bordo y en tierra de forma rapida y facil y
que dicha atencioén no repercute economicamente en los mismos.

- Evidencias de que a la tripulacién se le permite visitar sin demora a un médico o dentista calificado en los puertos de
escala, cuando ello es factible.

Fotografias de los botiquines reglamentarios a bordo ( general y auxiliares) y de la documentacién sanitaria a bordo (guias
sanitarias a bordo y de la carpeta de documentacion médica con su contenido reglamentario (informe médico, fichas de
evacuacioén, etc.) en botiquines A o B)

Al informe pericial podran adjuntarse aquellos documentos o fotografias, ademas de los sefialados especificamente, que
evidencien lo incluido en el mismo.
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Anexo V

Modelo de informe de inspeccion a bordo para buques menores de 500 GT
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Ministerio de Fomento

Direccion General de la Marina Mercante

ESPANA

. Capitania Maritima de:
Spain

N°IMO / NIB: N° INF: ANO:
NC:IMO 7 NiB: N?REPORT: YEAR:

CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO, 2006.
MARITIME LABOUR CONVENTION, 2006.

INFORME DE INSPECCION A BORDO.
INSPECTION REPORT ON BOARD.

Expedido de conformidad con las disposiciones del Titulo 5 del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006,
enmendado, (En adelante “El Convenio”) para buques menores de 500 GT de arqueo bruto y en virtud de la
Autoridad del Gobierno de:

Issued under the provisions of Title 5 of the Maritime Labour Convention 2006, as amended (Referred to below as "The Convention")
Jor vessels of less than 500 GT gross tonnage, under authority of the Government of:

ESPANA,
Por:
By:
MINISTERIO DE FOMENTO. DIRECCION GENERAL DE LA MARINA MERCANTE.
DATOS DEL BUQUE. Nidmero NIB:
Particulars of the Ship. (NIB Number)

Nombre del Buque: Niimero OMI:

(Name of Ship) (IMO Number)

Puerto de Matricula: Arqueo Bruto:

(Port of Registry) (Gross Tonnage)

Tipo de Buque: Distintivo de

(Type of Ship) Llamada:

(Distinctive Letters)

Fecha de Fecha de Matricula: Fecha de la Inspeccion:

Construceion: (Date of (Date of Registry) (Completion date of the

Construction) inspection)

Nombre y direccion del

Armador:

(Name and address of the Ship Owner)
1. Este buque ha sido inspeccionado de conformidad con la Norma A5.1.4 del Convenio.
1. That this ship has been inspected in accordance with Standard’ A5.1.4 of the Convention.
2. El presente Informe de Inspeccion a bordo es vilido hasta , a reserva de las inspecciones que se efectien de
conformidad con la Norma AS.1.4 del Convenio.
2. This Inspection Report on board is valid until , Subject to inspections in accordance with Standard A5, 1.4 of the Convention.

Disposiciones del Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006. Conforme: Si/

Maritime Labour Convention 2006, Requirements, No.

Compliant: Yes / No.

1.- Edad Minima (Regla 1.1):
1.- Minimum Age. (Regulation 1.1)

2.- Certificado Médico (Regla 1.2):
2.- Medical Certification (Regulation 1.2):

3.- Cualificaciones de la gente de mar (Regla 1.3)
3.- Qualifications of Seafarers (Regulation 1.3.)

4.- Acuerdos de empleo de la gente de mar (Regla 2.1)
4.- Seafarers employment agreements (Regulation 2.1)

5.- Contratacién y colocacion (Regla 1.4)
J3.- Recruitment and placement. (Regulation 1.4)

6.- Horas de trabajo y descanso (Regla 2.3)
6.- Hours of work or rest (Regulation 2.3)

7.- Niveles de Dotacion del buque (Regla 2.7)
7.- Manning levels for the ship (Regulation 2.7)

8.- Alojamiento (Regla 3.1)
8.- Accommodation (Regulation 3.1)

9.- Servicios de esparcimiento a bordo (Regla 3.1)
9.- On-board recreational facilities (Regulation 3.1)

10.- Alimentacion y servicio de fonda (Regla 3.2)
10.- Food and catering (Regulation 3.2)

11.- Salud y seguridad y prevencion de accidentes (Regla 4.3)
11.- Health and safety and accident prevention (Regulation 4.3)

12.- Atencion médica a bordo (Regla 4.1)
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12.- On-board medical care (Regulation 4.1)

13.- Procedimiento de tramitacion de quejas a bordo (Regla 5.1.5)

13.- On-board complaint procedures (Regulation 5.1.5)

14.- Pago de los salarios (Regla 2.2)

14.- Payment of wages (Regulation 2.2)

15.- Garantia Financiera para casos de repatriacion (Regla 2.5)

15.- Financial Guarantee for repatriation Cases (Regulation 2.5)

16.- Garantia financiera en relacion con la responsabilidad del armador (Regla 4.2)
16.- Financial Guarantee in respect of Shipowner's liability (Regulation 4.2)

Comentarios:

Comments:
Sello y firma del Funcionario Maritimo Autorizado:
(Seal and signature of the Authorized Maritime Functionary)
Expedido en:
(Issued as)
Sello y firma electrénica del Funcionario Maritimo Autorizado (Si procede):
Fecha expedicion (Seal and electronic signature of the Authorized Maritime Functionary) (If applicable)
(dd/mm/aaaa):
(Date of issue)
(mm/dd/aaaa):

EN BLANCO INTENCIONADAMENTE.

INTENTIONALLY BLANK.
Nombre del Buque: Nimero OMI: | Arqueo Bruto: | Armador:
(Name of Ship): (IMO Number): (Gross Tonnage): (Ship Owner):
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INSPECCIONES DE RENOVACION DEL CERTIFICADO MLC 2006

Les recordamos que en la pagina web de ANAVE se encuentra a disposicién de las empresas asocia-
das un amplio repositorio de documentos que pueden ser de utilidad para la preparacion de las
inspecciones, asi como todos los documentos a los que se hace referencia en esta nota: modelos de
declaracion laboral maritima (parte 11), acuerdos de empleo, traducciones al inglés de normas y mo-
delos de contratos espanoles, documentacion oficial espafiola, de la OIT o de la UE, etc.

Pueden acceder al mismo través de la zona privada con su usuario y contrasefia (en caso de que no
tengan claves de acceso pueden solicitarselas a Maruxa Heras — mheras@anave.es).

1. Inspecciones en puerto espafiol: tramite y documentacidén requerida.

La instruccion de servicio 2/2018 de la DGMM, en su apartado 3, detalla el procedimiento a seguir.
Las empresas deben solicitar la renovacion del certificado a través de Sede electrénica del Ministerio
de Fomento en la parte de la Direccion General de la Marina Mercante (DGMM). En la solicitud se
indicard el puerto donde se solicita la inspeccidn y sera el Capitdan Maritimo correspondiente quién se
encargara de coordinar con los inspectores provinciales del ISM vy la IT.

Esta misma instruccion incluye:

— Anexo |: Documentacion exigible por cada organismo para la inspeccion a bordo. Las tablas de
este anexo recogen los documentos que deben estar a bordo, con indicacién de si deben estar en
original o en copia. Asimismo, los documentos que la empresa deberd entregar a cada inspector
(DGMM, Inspeccion de Trabajo e ISM) en formato electrénico, preferiblemente en un pen drive.

La Inspeccion de Trabajo (IT) recomienda, para facilitar y agilizar las inspecciones, que los docu-
mentos que se indique expresamente estén a bordo en original. En caso de que el original no se
encontrase a bordo, el inspector podra solicitar, a su criterio, una comparecencia en tierra de un
representante de la empresa para presentarlo. En todo caso debera facilitarse al inspector una
copia, ya sea en el momento de la inspeccién a bordo en un pen drive, 0 en un momento ante-
rior o posterior.

— Anexo lI: Lista de comprobacidn que utilizaran estos inspectores, con un cédigo de colores que
indica la administracion competente de cada asunto (IT, ISM o DGMM).

2. Buques que no hacen escala en puerto espaiiol.

El apartado 5 de la instruccidén de servicio 2/2018 se refiere a los buques que no tienen previsto ha-
cer escala en puerto espafiol. Los armadores de estos buques también deberdn solicitar el certificado
a través de la Sede Electrénica del Ministerio de Fomento, en la parte de la DGMM, indicando los
motivos que justifiquen la inspeccidn en el extranjero (por ejemplo: "debido a su modalidad de explo-
tacion y a los contratos en vigor, el buque no tiene previsto hacer escala en ningun puerto espafiol en
el periodo de la inspeccion"). La DGMM enviara copia de esta solicitud a los servicios centrales de la
IT y del ISM para que expresen su conformidad o disconformidad y comunicara al armador la con-
formidad si es el caso.

Una vez recibida la conformidad, estos buques deberan remitir, por separado, a la DGMM, IT e ISM:

— La documentacion que figura en el Anexo Il de la citada instruccion de servicio (se indica en este
Anexo la documentacion que debe remitirse a cada una de las instituciones).

— Adicionalmente, los armadores de los buques que no tengan previsto hacer escala en puerto
espanol, deberan presentar a la IT e ISM un informe pericial, elaborado por alguna de las Socie-
dades de Clasificacidn (SSCC) reconocidas por la DGMM (no tiene por qué ser la SC que clasifique
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el buque). El inspector debera cumplimentar una lista de comprobacidn (check-list) (que figura
en el Anexo IV de la instruccidén) y tomar una serie de fotografias. Esto no supone una delegacion
de competencias, ya que el objeto del informe pericial es la recopilacién de informacién, en la
que posteriormente basaran sus informes la IT y el ISM.

Ni la IT ni el ISM tendran relacidn directa con la SC. Deben ser las empresas las que soliciten el
servicio a una SC reconocida y, una vez obtengan el informe pericial, lo remitan, junto con el res-
to de documentacion solicitada a la IT e ISM. De la misma manera, si hubiera algo que subsanar,
la IT o el ISM informarian al armador. Nunca a las SSCC.

Los correos electrénicos de la IT e ISM para el envio de la documentacidn e informe pericial son los
siguientes (no figuran en la instruccion de servicio):
- Parala ITSS: itsssgcr@meyss.es
— Para el ISM: Inspecmar.ism-sscc.accion-social@seg-social.es. Dada la longitud de este co-
rreo, para mayor facilidad, han solicitado el cambio al siguiente, aunque todavia no estd ope-
rativo: Ism.inspecmar@seg-social.es

En relacion con los asuntos dependientes de la DGMM, como ha venido sucediendo hasta ahora,
continuaran aceptando la inspeccién documental de estos buques, que no requeriran de un informe
pericial para los asuntos de su competencia.

Las SSCC reconocidas por la DGMM son:

— Bureau Veritas — Korean Register of Shipping
— China Classification Society — Lloyds Register
— DNVGL — RINA

3. Lista completa de todos los documentos que hay que llevar a bordo.

En este enlace pueden descargarse una lista de comprobacion, elaborada por ANAVE, de todos los
documentos que deben llevarse a bordo, estructurados en funcién del capitulo del Convenio al que
se refieren. Esta lista puede utilizarse tanto por buques de pabelldn espafol como extranjero.

4. Recordatorios de utilidad sobre algunos asuntos puntuales.
4.1 Inspecciones y registros periddicos por el capitan.

Varias normas del Convenio obligan al capitdan o la persona que éste designe al efecto, a efectuar
inspecciones periddicas sobre diferentes asuntos y que los resultados de estas inspecciones se regis-
tren. En las inspecciones de 2013 no se exigid que existieran a bordo estos registros, dado que el
Convenio todavia no habia entrado en vigor o acababa de hacerlo. Sin embargo, como ya sucediera
en las inspecciones intermedias, es previsible que en esta ocasion se pida aportar los registros de
estas inspecciones periddicas, en particular en relacién con las normas:
— A3.1.18: inspecciones frecuentes de los espacios del alojamiento de la gente de mar y registros

de dichas inspecciones.
— A3.2.7:inspecciones frecuentes y documentadas de:

a) las provisiones de viveres y agua potable;

b) todos los locales y equipos utilizados para el almacenaje y manipulacion de viveres y agua

potable, y
c) lacocinay demas instalaciones utilizadas para preparar y servir comidas.

4.2 Formacion sobre proteccion de la seguridad y la salud y prevencidon de accidentes.
La Norma A4.3 del MLC 2006, sobre Protecciéon de la seguridad y la salud y prevencién de accidentes,

establece que todo Estado miembro debera garantizar que los armadores provean a la gente de mar
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con la formacion e instruccion necesarias sobre la proteccion de la seguridad y la salud y la preven-
cion de accidentes.

En anteriores inspecciones del MLC 2006, algunas delegaciones provinciales de la Inspeccién de Tra-
bajo (IT), sobre la base del art. 19 de la Ley 31/1995, de prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), ha
exigido que la formacidn de los marinos en materia de proteccién de la seguridad y la salud y preven-
cién de accidentes sea certificada, o bien por un servicio de prevencidn de riesgos autorizado, o bien
por personal de la propia empresa con la debida formacién en estas materias, no considerando sufi-
ciente la formacién que se imparte a bordo sobre la base de los procedimientos, politicas y sistemas
de gestién desarrollados segun el Cédigo ISM.

Entendemos que los armadores dan sobrado cumplimiento al contenido de la Regla 4.3. del MLC
2006 a través de lo establecido al efecto en el Cédigo ISM, como las empresas deben reflejar en la
DCLM Parte I, por lo que una posible falta de cumplimiento del requisito formal del citado art. 19
LPRL no se deberia considerar un incumplimiento del Convenio, en el ambito de las inspecciones del
MLC 2006 y no deberia impedir que se renovase el certificado.

También pensamos que el Cddigo ISM, que se aplica a todos los buques de bandera nacional y exige
a las compainiias la aplicacién de un sistema de gestién de la seguridad, estd muy por encima de las
exigencias generales de la LPRL. Por ello, en julio de 2016, nos dirigimos a la IT remitiéndoles un do-
cumento que comparaba el contenido de la formacién exigida por el Anexo V de la LPRL, con la for-
macién que reciben los oficiales de la marina mercante a través de la aplicacion de los Cédigos ISM y
STCW vy de sus certificados de competencia y especialidad. Haciamos, ademas, hincapié en que la
formacién impartida a bordo por los oficiales puede ser mucho mas especifica sobre los puestos de
trabajo y riesgos a bordo de cada buque concreto que la que pueda ser impartida en tierra por un
servicio genérico de PRL. En consecuencia, solicitabamos confirmacién de que la formacién sobre PRL
a la gente de mar puede ser impartida, con plena validez legal, por los oficiales de la marina mercan-
te, para evitar asi duplicar tareas con respecto a la formacidon de los tripulantes, y aumentar el coste
de dicha formacién al tener que estar certificada por una empresa externa.

En septiembre de 2016 recibimos una contestacién informal a este escrito en la que la IT explicaba
que “...valoramos muy positivamente la formacion en cuestiones de seguridad y salud que reciben a
los oficiales espafioles para obtener sus titulaciones. Lo que ocurre es que, Idgicamente, no tenemos
competencias para homologarla como equivalente a una formacion de nivel intermedio en PRL” (que
es lo que exige la normativa espafiola).

La solucion a este problema precisaria una enmienda normativa que haga referencia a la posibilidad
de que, en la marina mercante, la formacién sobre PRL sea impartida por los oficiales sin necesidad
de realizar este curso de formacién intermedia. Sin embargo, no se ha avanzado en este asunto.

Si surgiese nuevamente este asunto en alguna de las inspecciones, rogamos lo notifiquen a ANAVE.
4.3 Acuerdos de empleo de la gente de mar.

En las inspecciones intermedias del MLC 2006 que se llevaron a cabo en 2016, se sefialaron a algunas
empresas deficiencias porque los contratos de trabajo o acuerdos de empleo de sus marinos no con-
tenian todos los datos exigidos por el parrafo 4 de la Norma A2.1 sobre Acuerdos de empleo de la
gente de mar (SEA).

ANAVE habia elaborado en 2013 un modelo de adendum a los contratos de trabajo del personal de a
bordo, para asegurar que el conjunto de ambos (contrato + adendum) contiene toda la informacién
exigida en la citada norma del Convenio y en la legislacion nacional (art. 8 del Estatuto de los trabaja-
dores y RD 1659/1998, por el que se desarrolla el articulo 8, apartado 5, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores en materia de informacidn al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de



trabajo). Las empresas a las que se sefialaron deficiencias no habian incorporado el citado adendum
a sus contratos.

Recomendamos que utilicen este modelo, que pueden adaptar en cada caso a las necesidades de su
empresa, utilizandolo al menos como lista de comprobacidn de los datos que deben necesariamente
figurar en los SEA y siempre teniendo en cuenta los elementos esenciales, como las prestaciones de
proteccion de la salud y de seguridad social, que el armador ha de proporcionar y el derecho de repa-
triacidn de la gente de mar.

4.4 Embarque de alumnos sin contrato laboral en buques de pabelldn espafiol.

La normativa espafiola (RD 938/2014 por el que se regulan las titulaciones profesionales de la marina
mercante) permite a las empresas enrolar alumnos a bordo de buques de pabellén espafiol por dos
vias:

— Con un contrato laboral en priacticas, en cuyo caso el alumno debe disponer de un titulo universi-
tario. Este es el caso de aquellos alumnos que, ya obtenidos sus titulos académicos, se enrolan
para completar las practicas necesarias para la obtencién de los titulos profesionales de la Mari-
na Mercante.

— Con una cobertura de seguros, sin contrato laboral, caso de aquellos alumnos que se enrolan
para el desarrollo de las prdcticas curriculares obligatorias para la obtencion de sus titulos uni-
versitarios, por lo que no pueden suscribir ain un contrato en practicas ni pueden trabajar a
bordo.

A finales de 2017, en una inspeccion de Port State Control en Francia, se puso una deficiencia a un
buque de pabelldn espafiol por tener a bordo un alumno en practicas sin contrato laboral (opcién
que, como se ha indicado, estd prevista en nuestra normativa laboral) ni documentacién vélida a
criterio del inspector.

Para evitar problemas similares, la DGMM ha sugerido que, todas aquellas empresas que lleven a

bordo alumnos en practicas con una cobertura de seguro, pero sin contrato laboral:

— Lleven a bordo una copia en espaiol e inglés del Convenio con la Universidad necesario para
dicho enrole y, para facilitar las inspecciones de PSC, sus correspondientes traducciones al inglés.
ANAVE tiene suscritos Convenios con las universidades de Cadiz, Cantabria, Coruiia, Oviedo y
Pais Vasco. Estd ya tramitandose en la Universidad de Catalufia un Convenio similar y estamos en
contacto con la Universidad de Canarias. Copias en espaiiol e inglés de los primeros 5 convenios
citados, estan disponibles en nuestra pagina web, en la zona de socios, en el siguiente enlace:
http://anave.es/socios-314619/documentos-socios?id=1812

— En caso de utilizar alguno de los convenios firmados por ANAVE con distintas universidades, se
debe llevar también a bordo el documento de adhesién de la empresa, en el que figure el nom-
bre de cada alumno.

— Si no se utiliza el convenio de ANAVE, se deberia llevar a bordo copia y traduccion del que cada
empresa haya suscrito con la universidad correspondiente y se deberia firmar y llevar a bordo un
documento que recoja la aplicacién a cada alumno en concreto del convenio de que se trate.

— Envirtud de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, estos Con-
venios deberdn tener una duracidn determinada, que no podra ser superior a cuatro afios. Ade-
mas, su prorroga deberd ser acordada expresamente por las partes. Dado que los Convenios fir-
mados por ANAVE tienen una renovacion tdcita salvo denuncia por una de las partes, estamos
revisandolos para adaptarlos a esta nueva Ley en el apartado relativo al plazo de vigencia. En to-
do caso, en virtud de la disposicién adicional octava de la misma Ley, todos los convenios vigen-
tes a su entrada en vigor y que no tuvieran definida una duracidn determinada o, teniéndola, tu-
vieran establecida una prérroga tacita, el plazo de vigencia se entendera “de cuatro afios a con-
tar desde la entrada en vigor” de dicha Ley. Ello implica que todos los Convenios suscritos por
ANAVE con las Universidades, si no se produce la denuncia por una de las partes con anteriori-
dad, lo que no ha ocurrido, siguen vigentes hasta el 2 de octubre de 2020.
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SOLICITUD RENOVACION DEL CERTIFICADO DEL CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO,

2006 (MLC 2006)
Nombre del Buque: N¢ IMO: NIB:
Distintiva: Bandera/Matricula: Lista: Folio:
@ Tipo de Buque:
g
3
o
g Se solicita que la inspeccién sea realizada:
g Lugar: Puerto: Fecha aproximada:
8
Lugar: Puerto: Fecha aproximada:
Lugar: Puerto: Fecha aproximada:
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ol Documentacion a aportar (Marque con una X la documentacion que se acompaiie)
o
2 Segun el articulo 28 Ley 39/2015 de procedimiento administrativo, se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de sus datos del DNI. En caso
S contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la siguiente casilla:
f=4
e
'g D Me opongo a que se consulten los datos antes mencionados por lo que aporto los datos y certificados requeridos para la tramitacion de la presente solicitud.
s
[= . g . oz . Lo
g |:| Declaracion jurada del Capitan. (Puede adjuntarse documento electrénico).
3 I:I La Declaracién parte Il sin fecha (dos ejemplares originales firmados y sellados, no fotocopia o escaneado) se entregara en Servicios Cen-
8 trales de la Direccién General de la Marina Mercante antes de la inspeccion).
s
[ =
o
Qo
X
w
En a de de

Fdo.: Armador / Representante.
(Incluir fecha y sello de la Compafiia)

SUBDIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD, CONTAMINACION E INSPECCION MARITIMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos personales seran
incorporados en el fichero Empresas, cuyo titular es la Direcciéon General de la Marina Mercante, ante la que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién, enviando escrito a c¢/Ruiz de Alarcén 1 28014, Madrid.
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