ANAVE - Circular de Régimen Interior

Madrid, 20 de febrero de 2018
Ref. Rel. Ind. 5/2018/ES

Asunto: Convocatoria de huelga 8 de marzo - USO y CGT

Muy Sres. nuestros:

Les adjuntamos para su conocimiento la comunicacion que hemos recibido de la CEOE en relacién con
la convocatoria de huelga presentada por USO (8 de marzo entre las 12:00 y las 16:00) y CGT (8 de
marzo, las 24 h).

USO y CGT se unen asi a las convocatorias presentadas por UGT, CCOO y CNT, de las que les

informamos en nuestras circulares del miércoles 14 y jueves 15 de febrero (ref. Rel. Ind. 2/2018/ES y
4/2018/ES).

Muy cordialmente,

Manuel Carlier
Director General

<<

Confidencialidad: La informacion contenida en esta circular es confidencial y va dirigida exclusivamente a las empresas navieras asociadas
a ANAVE para su uso interno. La copia o distribucidn publica, incluso por parte de las propias empresas asociadas, esta en principio
prohibida, salvo autorizacion expresa de ANAVE. En particular, queda expresamente prohibida la difusion de esta informacién por medios
de comunicacidn publica escritos o electrénicos. Si por error recibe este e-mail se ruega su comunicacion al remitente y su inmediata
destruccion, no debiéndose enviar a otro destinatario.

Confidentiality: The information contained in this message is confidential and addressed to ANAVE’s member companies for their internal
use only. Any dissemination or copying of this information, even by the member companies is in principle prohibited, unless expressly
authorised by ANAVE. In particular, it is strictly forbidden the publication of this information by public media, either written or electronic. If
you receive this message by error then you may not copy or deliver this message to anyone, but please destroy this message and notify us
immediately.

Advertencia de seguridad: Este mensaje ha sido comprobado por un sistema antivirus interno y externo regularmente actualizado. En todo
caso, compruebe que todos los mensajes que recibe son filtrados por su propio sistema de seguridad antes de su apertura.
Security warning: This email has been scanned for viruses by our regularly updated email security systems but, in accordance with good
computer practice, please ensure that all messages received are checked by your own security systems before opening.

>>
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***Correo remitido a la Comisién de Didlogo Social y Empleo de CEOE***

Estimado/a amigo/a:

Para tu informacién, te remito las convocatorias de huelga realizadas por USO y CGT, para el pr6ximo
dia 8 de marzo.

Como podras ver en la convocatoria de USQ, la huelga seria entre las 12:00 y las 16:00 horas y sus
objetivos se resumen en:

v

Exigir al Gobierno una regulacion especifica en materia laboral para conseguir la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en el mercado laboral, eliminar la brecha salarial y el techo de
cristal.

Acabar con la precariedad en la contratacion femenina y la alta tasa de desempleo femenino.
Establecer un modelo de negociacion colectiva con perspectiva de género y un control exhaustivo
de los planes de igualdad negociados en las empresas.

Conseguir un mayor acompafiamiento presupuestario y una aplicaciéon mas efectiva de la Ley de
igualdad.

Reformar los permisos de maternidad y paternidad para que sean iguales, intransferibles y pagados
al 100%.

Exigir una adaptacién mas racional de los horarios laborales con los horarios escolares y que estén
mas equilibrados con los del resto de paises de Europa.

Por su parte la convocatoria de huelga de CGT es de 24 horas y los motivos de la huelga son:
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Exigencia al Gobierno de medidas concretas y efectivas contra las violencias machistas.
Supresion de la brecha salarial y desigualdad en las pensiones.

Acceso igualitario en la promocion profesional.

Cese de la discriminacion en el acceso al empleo y la disminucion de la tasa de paro de mujeres.
Precariedad laboral: erradicacion del acoso sexual laboral, temporalidad y la alta tasa de contratos
con jornadas parciales.

Medidas de conciliacion real y efectiva de la vida laboral, familiar y personal.

Igualdad material y efectiva de las mujeres migrantes y refugiadas.

Equiparacion efectiva de las empleadas de hogar.

Consideracion de las tareas de cuidados como trabajo con derecho a remuneracién y prestaciones
contributivas independientes.

Igualdad efectiva entre funcionarios y funcionarias publicas.

Tal como se comento en relacién a las convocatorias de huelga realizadas por UGT y CCOO, sin entrar
a valorar los objetivos descritos de la huelga, no puede obviarse que estos temas estan siendo objeto
de negociacion en el dialogo social tripartito y bipartito, concretamente en la Mesa de Calidad del Em-
pleo y en la Comision para la renovacion del Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva.

Ademas, puede entenderse que tales convocatorias tienen motivos politicos o responden a finalidades
ajenas al interés profesional de los trabajadores afectados.

Atentamente,

CcCelle

Jordi Garcia Vina

jordi.garcia@ceoe.es

CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

http://www.ceoe.es
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Afiliada a:
ESYNDICAT @
“ EUROPEAN
ETRADE UNION

AL SERVICIO INTERCONFEDERAL
DE MEDIACION Y ARBITRAJE

D. Joaquin Pérez da Silva, mayor de edad, titular del DNI n?
7.247.243-N, Secretario General de la CONFEDERACION UNION
SINDICAL OBRERA (USO), con domicilio a efectos de notificacién en la C/
Principe de Vergara, n® 13-7% 28001-MADRID, ante el Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje comparece y, como mejor
proceda en Derecho, DICE:

Que, mediante el presente escrito y, al amparo de las disposiciones
y preceptos legales que se citan en los Fundamentos de Derecho, viene a
promover DEMANDA DE MEDIACION PREVIO A I.A CONVOCATORIA
DE HUELGA contra:

o CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES (CEOE), con domicilio social en la calle Diego de
Leén, n® 50; C.P. 28006 - MADRID.

° CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA (CEPYME), con domicilio social en la calle Diego de Leon,
n2 50; C.P. 28006 - MADRID.
Todas ellas, en la persona de su respectivo representante legal.
El presente escrito de promocién de MEDIACION PREVIA A LA
CONVOCATORIA DE HUELGA se basa en los siguientes
HECHOS
PRIMERQO.- La Comisién Ejecutiva Confederal (CEC) de la Unién Sindical

Obrera (sindicato con implantacién en todo el territorio nacional), ha
decidido, convocar un paro laboral de 12.00h a 16.00h (4 horas), que

Principe de Vergara, n°® 13 — 72 - 28001 MADRID - Tfno.: 00 34 91 577 41 13
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afectara a todas las actividades laborales y funcionariales desempefiadas
por los trabajadores y empleados publicos de las empresas y organismos
establecidos dentro del ambito geografico y juridico del Estado Espafiol.
El paro convocado afectara también a las empresas y organismos
encargados de prestar servicios publicos y/o esenciales para la
comunidad.

SEGUNDQ.- El paro convocado tendra lugar durante la jornada del dia 8
de marzo de 2018, comenzando alas 12.00 horas y terminando alas 16.00
horas del citado dia 8.

TERCERO.- Este paro parcial convocado para el 8 de marzo, tiene como
objetivos:

1. Exigir al Gobierno una apuesta seria y una regulacién especifica
en materia laboral que aborde la realidad de la mujer en el
mercado de trabajo y elimine en las empresas e instituciones las
diferencias por razones de género, con el fin de conseguir la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
mercado laboral, de eliminar la brecha salarial y el techo de
cristal.

2. Acabar con la precariedad en la contratacion femenina y la alta
tasa de desempleo femenino, en Espafia el desempleo se cifra
con una tasa del 16.38 %, de la que el 18.21 % son mujeres a
pesar de la que la tasa de actividad es menor entre las mujeres.

3. Establecer un nuevo modelo de negociacién colectiva con
perspectiva de género y un control mas exhaustivo de los planes
de igualdad negociados en las empresas.

4, Conseguir un mayor acompafiamiento presupuestario y una
aplicacion mas efectiva de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Para
fomentar la corresponsabilidad, fundamental para la igualdad
de oportunidades, exigimos la reforma de los permisos de
maternidad y paternidad para que sean iguales, intransferibles
y pagados al 100%, con el disefio que propone la Plataforma por
Permisos Iguales e Intransferibles de Nacimiento y Adopcién
(PPIINA).

5. Exigir la adaptacién mas racional de los horarios laborales con
los horarios escolares y que estén mas equilibrados con los del
resto de paises de Europa.
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CUARTO.- A los efectos procedentes comunicamos a este Organismo que
el Comité de Huelga, durante la realizacion del paro anunciado, estara
compuesto por los siguientes miembros:

D. JOSE M2 GONZALEZ CANETE, con DNI n° 00804476-M

D2, LAURA ESTEVEZ FERNANDEZ, con DNI n° 32885571-X
D2. DULCE M2 MORENO HERNANDEZ, con n° DNI 44717991-B
D2 SARA GARCIA DE LAS HERAS, con DNI n°® 45570948-J

D. DAVID DIAZ VILCHEZ con DNI n® 43031673-F

D. JAVIER DE VICENTE TEJADA, con DNI n° 03431572-H

D. JOAQUIN PEREZ DA SILVA, con DNI n® 07247243-N

Asimismo, ponemos en su conocimiento que el Sindicato convocante
tiene su domicilio en Madrid, C/ Principe de Vergara, n2 13 -72 Planta.

I1.

II1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

DE ORDEN PROCESAL

El articulo 3.2 del V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales (ASAC V), suscrito el dia 7 de Febrero de
2012, determina que este Acuerdo esta dotado de la naturaleza
juridica y eficacia que el Estatuto de los Trabajadores atribuye a
los acuerdos previstos por el articulo 83.3 del citado texto legal
y, por tanto, “es de aplicacién general y directa, sin perjuicio de
lo establecido en el siguiente apartado 3, para los conflictos y
ambitos sefialados en el articulo 4”.

El articulo 3.2 del ASAC sefiala que es aplicacién general y
directa, salvo para aquellas partes que hayan manifestado
expresamente su voluntad de que no se les aplique en el plazo
de 3 meses desde su entrada en vigor, entre las que no se
encuentran las confederaciones empresariales demandadas.

El articulo 4.1.a) del V ASAC, determina que son susceptibles de
someterse a los procedimientos de mediacion previstos en este
acuerdo los conflictos laborales “que den lugar a la convocatoria
de huelga o que se susciten sobre la determinaciéon de los
servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga”.
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IV. EI art. 12.4 del V ASAC indica que la convocatoria de huelga
requerira, con anterioridad a su comunicacién formal, haber
agotado el procedimiento de mediacion. El apartado 5 del
articulo 12 del ASAC establece que la iniciacién del
procedimiento de mediacién impedird la convocatoria de
huelgas y la adopcién de medidas de cierre patronal, asi como el
ejercicio de acciones judiciales o administrativas, o cualquier
otra dirigida a la solucién del conflicto, por el motivo o causa
objeto de la mediacién, en tanto dure ésta.

V. El articulo 13.a) del V ASAC dispones que estaran legitimados
todos los sujetos que, de acuerdo con la legalidad, estén
capacitados para promover una demanda de conflicto
colectivo en via jurisdiccional o para convocar una huelga.

B. DE ORDEN MATERIAL

I. Constitucién Espafiola.

IL. Articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical (L.0. 11/1985,
de 2 de Agosto).

III. Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de
Octubre).

IV. Jurisprudencia y demdas normas concordantes.

Por todo ello,

SUPLICA AL SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION Y
ARBITRAJE: Que habiendo por presentado este escrito, junto con sus
copias, se sirva admitirlo y, en su virtud, tenga por formulada
SOLICITUD DE MEDIACION PREVIA A LA CONVOCATORIA DE HUELGA
en los términos resefiados en el cuerpo de este escrito y, tras los
tramites legales oportunos, cite a las partes para el preceptivo Acto de
Mediacion.

Es Justicia que se pide en Madrid a Quince de Febrero de Dos Mil
Dieciocho.

Principe de Vergara, n® 13 —72 - 28001 MADRID - Tfno.: 00 34 91 577 41 13
uso@uso.es - www.uso.es - Twitter; @USOConfe - Facebook: UnionSindicalObreraConfederal



OTROSI DICE: Que a los efectos oportunos y conforme lo prevé el
art. 7.2 del V Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales, designamos como mediadores a D2 ANA HUMANES DIiAZ, D.
JOSE ANTONIO MOZO SAIZ, D. CARLOS ANDRES LOPEZ y D2 MARIA DE
SANDE PEREZ-BEDMAR.

Es Justicia que reitera en lugar y fecha “ut supra”.

Fdo. D. Joaquin Pérez da Silva
Secretario General
Unidn Sindical Obrera (USO)

Principe de Vergara, n® 13 — 72 - 28001 MADRID - Tfno.: 00 34 91 577 41 13
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“ 19/02/18 12:34 18/00183

AL SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE

DONA ARANZAZU ESCRIBANO CLEMENTE, Letrada del Ilustre Colegio
de Abogados de Madrid, con nimero de colegiada 104867, en nombre y
representacion de la Confederacion General del Trabajo (C.G.T.), con
domicilio a efectos de notificaciones en C/ Sagunto n° 15, 1°, 28010, Madrid, con
niamero de fax. 914453132, teléfono 633512348 vy correo electrénico
arantxa.escribano@icam.es, ante el SIMA comparece y como mejor proceda en

Derecho
DICE

Que aunque esta parte no es firmante del V Acuerdo sobre Soluciéon
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC) y, por tanto, considera que no es
necesario este tramite, ad cautelam vengo a formular SOLICITUD DE
CONCILIACION PREVIA A LA CONVOCATORIA DE HUELGA
GENERAL frente a:

- MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en la persona
de su/s representante/s legal, con sede en C/ Agustin de Bethencourt, 4, C.P.
28071, Madrid.

- DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, en la persona de su/s
representante/s legal, con sede en ¢/ Pio Baroja n°6, C.P. 28009, Madrid.

- CEPYME, en la persona de su/s representante/s legal, con sede en C/
Diego de Leo6n, 50, C.P. 28006, Madrid.

- CEOE, en la persona de su/s representante/s legal, con sede en C/
Diego de Leo6n, 50, C.P. 28006, Madrid.

- FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, en la
persona de su/s representante/s legal, con sede en C/ Del Nuncio 8, C.P.

28006, Madrid.



- MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, en la persona de su/s
representante/s legal, con sede en Avda Puerta de Hierro s/n, C.P. 28071,
Madrid.

- COMUNIDADES AUTONOMAS y, en cada una de ellas, al
Presidente de la Comunidad, al Consejero de Trabajo y a aquél Consejero que

tenga las competencias en materia de personal.

HECHOS

PRIMERO.- Que el dia 18 de enero de 2018 la Confederacién General del
Trabajo, reunida en Plenaria Confederal Ordinaria decidi6 convocar HUELGA
GENERAL para todos los trabajadores y trabajadoras de todos los ambitos
sectoriales, ptblicos y privados, funcionarios y funcionarias, de este Estado, el

proximo dia 8 de marzo de 2018, comprensiva de las 24 horas de dicho dia.

En base a lo anterior, la Huelga quedaria convocada para el dia 8 de marzo
de 2018 y abarcara desde las 00 horas hasta las 24 horas del mismo dia. Hay que
hacer constar que para aquellos centros de trabajo en los que el mismo esté
organizado mediante sistema de turnos, la convocatoria de huelga comenzara
en el dltimo turno anterior a las 00 horas de dicho dia en que se realiza la
convocatoria de huelga, abarcando, igualmente, al Gltimo turno que se inicie en
el meritado dia y que terminara cuando finalice dicho turno, al dia siguiente.

A su vez, durante la jornada del dia previo a la convocatoria de huelga,
cesaran en su trabajo los trabajadores y trabajadoras y funcionarios y
funcionarias que presten sus servicios en sectores de producciéon de productos,
bienes, servicios y distribucion que deban tener efectos inmediatos durante el
dia 8 de marzo de 2018.

Se adjunta como documento ntmero 1 certificaciéon acreditativa de la
adopcién del Acuerdo Estatutario por el Organo competente, la Confederacion
General del Trabajo reunida en Plenaria Confederal Ordinaria, del dia 18 de

enero de 2018.



SEGUNDOQO. - Que el fin de la convocatoria de huelga para el préximo dia 8
de marzo de 2018 esta constituido por el llamamiento a la participacion
reivindicativa de todos los trabajadores y trabajadoras sin distinciéon alguna de
situacion laboral, sexo, edad o condiciéon social, en el dmbito territorial del
Estado espafiol contra la politica laboral del Gobierno totalmente ausente de
medidas eficaces y eficientes para conseguir la igualdad real entre la mujer y el
hombre en el &mbito laboral y, en consecuencia, en el &mbito econémico y social
y contra la politica econémica-social del actual Gobierno en materia de violencia
machista en el ambito laboral, social y econémico. La ausencia de medidas
politicas eficaces y eficientes contra la violencia de género y sobre la igualdad
real entre la mujer y el hombre en el ambito laboral y social suponen un ataque
directo contra todas las mujeres trabajadoras, por lo que las trabajadoras y
trabajadores se ven obligados a defender sus intereses mediante esta

declaracion de huelga legal y una movilizacién general de toda la sociedad.

Todo ello en base a los siguientes,

MOTIVOS

1. Exigencia al Gobierno de medidas concretas y efectivas contra las

violencias machistas.

La posicion social y econdmica a la que se ha relegado histéricamente a las
mujeres trae consigo una serie de consecuencias que tienen impacto en muchos
ambitos. El hecho de que la mayoria de mujeres no cuenten con la posibilidad
real de acceso a un empleo que garantice su autonomia provoca y retroalimenta
su vulnerabilidad en la sociedad. Las politicas de empleo y la violencia
machista tienen vinculos evidentes, pues las dificultades a las que se enfrentan
las mujeres en el terreno laboral vienen condicionadas por la reclusion de las
mujeres en los hogares y tareas domésticas, y al mismo tiempo, estas politicas

de empleo favorecen el més que asentado binomio de mujer/ama de casa. Por



ello, mas alla de las condolencias y actos publicos dedicados a las familias de las
mujeres asesinadas, al Gobierno le queda mucho trabajo por hacer. Sus politicas
en materia de género no han desarrollado las herramientas necesarias para que
nuestra sociedad se construya sobre la base de la igualdad real entre mujeres y

hombres.

Los asesinatos de mujeres por el mero hecho de ser mujeres (feminicidios)
ascienden en el afio 2017 a 98'. Hay que tener en cuenta que esta cifra no
coincide con la cifra que maneja el propio Gobierno, pues s6lo computan como
victimas de violencia de género, las mujeres que tienen o han tenido vinculo
sentimental o matrimonial con los asesinos feminicidas. Los asesinatos por
violencia machista son la punta del iceberg de la sociedad patriarcal en la que
vivimos que, en sus diferentes formas de violencia machista (no sélo entre (ex)
parejas sentimentales o bien agresiones fisicas sexuales contra la mujer, etc.),
venimos sufriendo las mujeres dia tras dias, y afio tras afio. El Ministerio de
Sanidad reconoce que s6lo 14 mujeres tenian riesgo extremo de ser asesinadas,
pero por otra parte reconoce 47 feminicidios en el afio 2017. ;Cémo es posible
que haya este desfase de cifras y ausencia de medidas protectoras? ;Coémo es
posible que no se tomen medidas efectivas para finalizar esta masacre contra las

mujeres?.

La falta de medidas policiales, politicas y de prestaciones publicas, unidas a
los recortes que vienen sufriendo los servicios publicos hacen que no se esté
prestando por parte de los poderes publicos medidas de proteccién reales y
efectivas para proteger la vida y la integridad de las mujeres en riesgo. Es
paraddjica esta situacion teniendo en cuenta que las propias campafias
institucionales responsabilizan a la mujer por no haber denunciado maltrato
fisico o psiquico a los Juzgados correspondientes o de no haberse opuesto lo

suficiente a la violencia machista?. La falta de formacién en materia de género

! http://feminicidio.net/articulo/listado-feminicidios-y-otros-asesinatos-mujeres-cometidos-

hombres-espa%C3%B1a-2017
2
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de las instituciones publicas, tanto judiciales como administrativas, favorecen
resoluciones y actuaciones que desprotegen a las mujeres que denuncian
violencia machista, pues una vez que se atreven a denunciar las agresiones
sufridas, se ven indefensas, solas e incomprendidas por todo el aparato estatal.
Esta falta de medidas efectivas ya sea de formacién a nivel institucional o de
proteccion de las mujeres que denuncian, favorece, en gran medida, el hecho de
que las otras mujeres no logren emanciparse de sus agresores por miedo e
inseguridad. La violencia machista, por tanto, se retroalimenta desde el propio

Estado.

La CGT comunica de manera mensual con los Ministerios de Sanidad
Educacién y Justicia, asi como a la Defensora del Pueblo, denunciando esta
problematica y exigiendo que se adopten las medidas oportunas para resolver

la presente situacion.

2. Supresion de la brecha salarial y desigualdad en las pensiones

La igualdad retributiva por trabajos de igual valor constituye uno de los
contenidos esenciales del principio de igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres. Sin embargo, a pesar de que la directiva de 2006 de la Unién Europea
promueve la igualdad de género en el mercado de trabajo, las diferencias
salariales entre hombres y mujeres persisten. En el Estado espafiol, segtun los
datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) para el afio de 2017, las
mujeres cobran de media un 23% menos que los hombres. De esta manera se
podria decir que las mujeres trabajarian respecto a éstos aproximadamente 60
dias al afio gratis. Nuestro pais estd por debajo de la media europea pero
nuestra brecha salarial triplica la de Italia o Luxemburgo. Se calcula que las
mujeres tendrdn que trabajar 10 afios mds o empezar 10 afios antes para ganar

tanto como los hombres durante sus vidas.

Esto se traduce en una enorme brecha de género también en las pensiones,

ya que las mujeres solo pueden acreditar periodos mds cortos e irregulares vy,



ademas, las bases de cotizacion sobre las que se calculan sus cuantias estan
directamente relacionadas con el nivel salarial. En el Estado espafiol, segtin
datos del INE para el 2017, la cuantia de la pensién media de jubilacién de un
hombre es de 1.140,4 euros mientras en el caso de las mujeres se sittia en 718,23
euros. En cuanto a las pensiones contributivas, es significativa la diferencia
durante el 2017: el nimero de mujeres que percibe pensiones con cuantia entre
300-700 euros mensuales duplica al nimero de hombres. Como contrapartida,
el nimero de hombres que percibe pensiones a partir de 700 en adelante
duplica al nimero de mujeres que las perciben?. Haciendo una comparativa con
las pensiones no contributivas, la brecha de género es mucho mas acusada: Del

total de pensiones no contributivas, el 76,55% la cobran las mujeres*.

3. Acceso igualitario en la promocion profesional

A nivel europeo, segtin datos de la Comisiéon Europea para el afio 2017, las
mujeres representan el 60% de los trabajadores con estudios superiores y el 45%
del empleo total, pero segiin aumenta la categoria profesional disminuye la
presencia de la mujer y en alta direccion se reduce al 14%. En en el Estado
espafiol, menos del 10% de embajadores son mujeres, menos del 14% de jueces
del Tribunal Supremo son mujeres, menos del 30% de los ministros, menos del

20% de los catedréticos y asi numerosas profesiones mas (INE 2017).

La desigualdad en la promociéon profesional dentro de la misma
organizaciéon es un hecho, a pesar de la obligatoriedad de implantacion de
Planes de Igualdad en las empresas de mas de 250 trabajadores en donde se
deben de implantar medidas que garanticen la igualdad en la promocién
profesional, entre otras. La persistencia en dicha desigualdad, responde a

numerosos factores, entre ellos los estereotipos de género, cuya superacion

3 http://www.seg-

social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Pensiones_y_pensionistas/Pensiones_contributivas_en_vigor/Por_tra
mos_de_cuant_a/ESTC_005397
4 http://www.imserso.es/interpresent3/groups/imserso/documents/binario/im_115884.pdf



requiere ademds de politicas efectivas de conciliacién que se basen en la
corresponsabilidad, hasta ahora inexistentes, que favorezcan la vida laboral y
familiar, la implantaciéon de politicas transversales en materias de infancia,
educacion, econdémicas, sociales y de empleo que persigan superar la

desigualdad basada en los estereotipos de género.

Asi, es necesario un cambio de criterio en las politicas y estructuras de las
organizaciones, donde persisten los valores e idearios masculinos que sittian al
hombre en el centro de la vida y a las mujeres inferiores y subordinadas a él y
que se estructura, por tanto, en torno a un pensamiento, unos valores y unas
relaciones patriarcales que promueven las relaciones desiguales entre hombres

y mujeres.

4. Cese de la discriminacion en el acceso al empleo y la disminucién de la

tasa de paro de mujeres.

Pese a que la normativa estatal y comunitaria proclama el principio de no
discriminacién por razén de género en el acceso al empleo, asi como en toda
condicién de trabajo, la realidad a través de sus estadisticas oficiales y de las
biografias de las mujeres trabajadoras refleja que el acceso al empleo y las
diferentes formas de discriminacién, una vez comenzado éste, es una rotunda
realidad que deja patente la desigualdad entre hombres y mujeres. Claro
ejemplo de lo anterior son los trabajos feminizados (telemarketing, trabajo de
cuidados, enfermeria, etc.) que tradicionalmente relacionan la empleabilidad de

las mujeres con trabajos precarios.

A su vez, la tasa de paro de las mujeres en el tercer trimestre de 2017 supera
en mas de nueve puntos a la de los hombres (14,59% respecto a los hombres y

23,88 % de mujeres, con una diferencia entre ambos sexos de 9,29%).

Todo ello pese a que los poderes publicos tienen la obligacion
constitucional conforme al articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola de

promover las condiciones para que la libertad y la igualdad individual y de los



grupos en que se integra sean reales y efectivas, asi como remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de

todas las personas en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Sin duda, la falta de voluntad politica traducida en eficaces politicas
publicas hacen que la discriminacién en el acceso al empleo y la tasa de paro

sean una de las problematicas méas graves que persisten en la realidad.

5. Precariedad laboral: erradicacion del acoso sexual laboral,

temporalidad y la alta tasa de contratos con jornadas parciales.

Dentro de la precariedad laboral, las mujeres sufren una doble
discriminacién dentro de la clase trabajadora, siendo alguna de las expresiones
las siguientes: el acoso sexual o por razén de sexo, temporalidad y la

contratacion de jornadas parciales.

El acoso sexual o por razén de sexo contra las mujeres en el trabajo es un
reflejo més de las violencias machistas de la sociedad patriarcal en la que
vivimos. Los Protocolos contra el acoso de la Ley de Igualdad se han
demostrado como insuficientes para no visibilizar, resolver y no amparar las
conductas machistas en el marco de los centros de trabajo, teniendo como
resultado que la mayor parte de las veces no se llegue ni a denunciar. En este
sentido, también hay una clara diferenciacion entre las mujeres migrantes y las
espafiolas, referente a que mas de un millén de mujeres han sufrido situaciones
de acoso en su actividad laboral, siendo que el 18% de las mujeres migrantes

encuestadas declara haberlo sufrido, frente al 9,5% de las mujeres espafiolas.

Por otro lado, es evidente que la contratacién temporal es una de las
problematicas histéricas que producen precariedad e inestabilidad en el
empleo. Pese a las sucesivas reformas laborales no se ha resuelto esta
problemética y las mujeres tienen una mayor inestabilidad y precariedad
laboral, siendo el 26,4% de las mujeres trabajadoras tienen contrato temporal

frente al 25,7% de los hombres.



Respecto a la alta tasa de contratos con jornadas parciales, muy vinculado a
las tareas de cuidado asignadas a las mujeres, es necesario destacar que segtn el
INE y Ministerio de Empleo y Seguridad Social reflejan una realidad
marcadamente diferenciada: el 26,6% de mujeres empleadas con 1 hijo tienen
un contrato a tiempo parcial frente al 5,7% de hombres y, en el caso de 3 o0 mas
hijos, los porcentajes son un 26,2% de mujeres frente al 6,4% de hombres, siendo
que el 97,3% de las personas ocupadas a tiempo parcial para hacerse cargo del
cuidado de hijos de 14 o menos afios son mujeres. En el conjunto de 2016, por
ejemplo, las mujeres firmaron 8.763.700 contratos, 4.573.000 a tiempo completo
(el 52,2%) y 4.190.700 a tiempo parcial (el 47,8%). En cambio, el afio previo al
estallido de la crisis (2007) los porcentajes fueron del 65,2% y del 34,8%,

respectivamente, con un volumen total de contratos muy parecido (8.565.900)>.

6. Medidas de Conciliacion real y efectiva de la Vida Laboral, Familiar y

Personal.

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal requiere de una serie
de cuestiones: el desarrollo de recursos y estructuras sociales que permitan el
cuidado y la atencion de las personas dependientes (menores, mayores,
personas enfermas y personas con diversidad funcional; la reorganizacién de
los tiempos y espacios de trabajo; el establecimiento de medidas en las
organizaciones laborales que posibiliten a las personas trabajadoras
desarrollarse en las diferentes facetas de su vida; la modificaciéon de los
tradicionales de mujeres y hombres respecto a su implicacién en la familia,

hogar y el trabajo.

Las medidas de conciliacion se han dirigido fundamentalmente a las
mujeres, contribuyendo a que la conciliaciéon se considere como un "problema
exclusivo de las mujeres". Sin embargo, la corresponsabilidad implica una

actitud sensible de las organizaciones hacia esta cuestion que supone el
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desarrollo de una nueva cultura de la organizacion. Por ello, esta cuestion debe
ser abordada desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades, que es uno
de los principios rectores de las politicas europeas, de la legislacion comunitaria

asi como de la Estrategia Europea para el Empleo.

El éxito de las medidas que tienen en cuenta el enfoque de la
corresponsabilidad radica en su universalizacién, es decir, se aplican tanto a
trabajadores como a trabajadoras ya que su finalidad es promover la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Por el contrario, si estas medidas
van dirigidas tan solo a las mujeres, se perpetuardn los efectos perversos, la
discriminacién y las empresas seguiran percibiendo que el hecho de contratar a

una mujer conlleva mas costes.

Entre las consecuencias de la ausencia de conciliaciéon nos enfrentamos a
estos datos del INE 2017: hay 1.997.800 mujeres que no tienen empleo ni lo
buscan por razones familiares frente a tan solo 130.800 hombres; la tasa de
actividad es del 53,41% en el caso de las mujeres y un 67,1% en el caso de los
hombres; cada afio 380.000 mujeres abandonan el mercado de trabajo frente a
14.000 hombres; el 74,34% de los contratos a jornada parcial en 2012 se firmaron
con mujeres. Y es que la conviccion social de que la mujer ha de ocuparse de
criar y educar y los beneficios econdémicos y sociales que supone el trabajo
doméstico y cuidados no remunerados hace que: 318.598 mujeres hagan uso del
permiso de maternidad frente a 5.807 hombres (98% de los casos); 32.012
mujeres pidan una excedencia por cuidado de hijos/as frente a 2.116 hombres
(94% de los casos); las mujeres dediquen 4 horas y 29 minutos al trabajo
doméstico (actividades de mantenimiento del hogar) frente a 2 horas y 32
minutos que dedican los hombres. Ademads, las mujeres dedican 2 horas y 22
minutos al cuidado de hijos/as frente a 1 hora y 46 minutos los hombres; cerca
del medio milléon de mujeres empleen a la atencion de familiares dependientes
el equivalente a una jornada laboral (40 horas semanales) durante 4-8 afios; casi

un 80% de familias se quede sin plaza publica de atencioén en los primeros afios



de vida de sus hijos e hijas; exista incompatibilidad de las jornadas laborales,
escolares y familiares (33% de las mujeres se incorpora al puesto de trabajo
antes de que abra el colegio y el 59% termina su jornada después de que los

centros educativos cierren sus puertas).

La inexistencia de conciliacion entre la vida laboral y familiar tiene un
enorme impacto sobre la natalidad y lo reflejan estos datos®: el 44% de las
mujeres entre 20 y 44 afios atn no ha tenido hijos/as y el 58% de las mujeres
que residen en el Estado espafiol asegura que tener hijos/as representa un
obstaculo para la vida profesional. La conciliacién sigue tratdndose como una
cuestion de mujeres, por lo que cuando una mujer no puede conciliar, o bien
cuenta con otras mujeres de la familia (el 70% de las abuelas mayores de 65

afios han cuidado o cuida a sus nietos/as), o bien contrata a otra mujer.

Se hace necesario un cambio social que introduzca nuevos modelos de
organizacion, haciéndose imprescindible para ello la participaciéon de todos los

agentes sociales desde el principio de corresponsabilidad.

Respecto al reparto de cuidados entre hombres y mujeres, siguen siendo
mujeres, de diferentes generaciones, o de “otros” origenes étnico-sociales, las
que se redistribuyen los trabajos y las responsabilidades del cuidado. Faltan
recursos materiales (empleos de calidad, servicios publicos con una adecuada
cobertura) y simbolicos (valorizacién social del trabajo de cuidado, nueva
cultura de la masculinidad) que impulsen una transformacién real,
fundamental para unas relaciones de género igualitarias, para el rumbo a tomar

por el Estado de Bienestar y para el futuro de la democracia.

https://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/corresponsabilidad.htm



7. Igualdad material efectiva de las mujeres migrantes y refugiadas

Las mujeres migrantes en el Estado espafiol constituyen el eslabéon mas
precario de nuestra sociedad. Los datos relativos al trabajo asalariado, afiliacion
a la seguridad social o prestaciones sociales no reflejan completamente la
realidad de las mujeres migrantes y refugiadas, ya que su situacién irregular
impide medir a ciencia cierta la violencia racial ejercida por las instituciones.
Aun asi, datos estadisticos del INE reflejan cuestiones relevantes acerca del

mercado laboral y situacion politica.

En el dmbito laboral, casi la mitad de las mujeres extranjeras ocupadas
desarrollan trabajos no cualificados y en sectores como la hosteleria, el comercio
o el trabajo doméstico. En sus empleos, mas de un millén de mujeres declaran
haber sufrido situaciones de acoso en su actividad laboral, siendo que el 18% de
las mujeres migrantes encuestadas declara haberlo sufrido, frente al 9,5% de las

mujeres espafiolas.

Y es que la estructura ocupacional espafiola, caracterizada por la
terciarizaciéon, precarizacion y segmentacion del empleo, fomenta Ila
concentracion sectorial y ocupacional de mujeres en empleos precarios y de
menor cualificacion. La situacién laboral de las mujeres migrantes no parece
mejorar con un mayor tiempo de residencia en Espafia. Nueve de cada diez
mujeres con mds de tres afios de residencia en Espafia que comenzaron a
trabajar en el sector doméstico contintian en él, mientras que ocho de cada diez
que inician su trayectoria en trabajos no cualificados permanecen en la misma

situacion (ENI, 2007).

Las condiciones precarias del trabajo de las mujeres migrantes se unen a un
paro elevado del 25,36% (diciembre 2017) frente a un 17,44 de las mujeres
trabajadoras espafiolas. En esta situacion de paro, o de empleos precarios y mal
remunerados, no es posible que la igualdad retributiva con las mujeres

nacionales pueda llegar en algtin momento. Las pensiones de las mujeres



migrantes tampoco van a experimentar ninguna mejoria, pues las altas tasas de
paro y la contribucién de su salario no permiten que puedan disfrutar de
ningtn tipo de jubilacién. Estas condiciones laborales, ademas, incluyen el
acoso sexual y racista en los centros de trabajo, acoso que dificilmente puede ser
denunciado en aquellos casos en que las mujeres migrantes no tienen
regularizada la situacién administrativa en el Estado espafiol, pues por miedo a
una expulsiéon o deportacién soportan agresiones y violencias habituales.

Las medidas para la integracion laboral y educativa de las mujeres
migrantes son totalmente ausente. Teniendo en cuenta que mas de la mitad de
las mujeres extranjeras en Espafia poseen un nivel educativo de secundaria y
s6lo un 20% Educacion Superior, por lo que es urgente que el Estado revierta
por todos los medios esta realidad vulnerable y excluyente de parte de nuestra

sociedad.

Las reformas sociopoliticas y ausencia de reformas necesarias inciden de
modo directo sobre las anteriores, tales como la situacién de derechos y
libertades de las personas extranjeras en Espafia y su integracion social. Frente a
las argumentaciones iniciales por parte del Gobierno sobre las virtudes de la
normativa de extranjeria, la realidad se ha impuesto y se ha constatado que el
Ejecutivo carece de una politica migratoria que garantice la regularizacién, la
integracion laboral y social de cientos de miles de personas, que en muchos

casos pusieron en riesgo sus vidas para acceder a nuestro pais.

La perspectiva de futuro no parece muy positiva para las mujeres migrantes
teniendo en cuenta que las reformas en materia de migracion no van
encaminadas a paliar la realidad y violencia racial y econémica que sufren las
mujeres trabajadoras migrantes. La Ley de extranjeria y sus restricciones a la
hora de conseguir permisos de residencia y de trabajo, la reforma del Cédigo
Penal que permite la expulsién de personas migrantes penadas con 1 afio de
carcel, las “devoluciones en caliente” que acaban de ser calificadas como

ilegales por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, o la negativa del



Estado a proporcionar asistencia sanitaria a personas migrantes sin papeles’
hacen de la vida de las mujeres migrantes una continua batalla por la

supervivencia.

Como consecuencia de esta politica migratoria hoy en dia no es posible
regularizar la situacion de aquellas personas que se encuentran en nuestro pais,
avocando a miles de personas a la marginalidad, sentando las bases de futuros

conflictos sociales.

La respuesta ante los efectos de la situaciéon generada por la propia politica
del Gobierno ha sido la de profundizar en las medidas restrictivas y limitadoras
de derechos, concretdndose en el mantenimiento de CIEs que son destinados al
internamiento de personas migrantes “sin papeles”, dificultando la
reagrupacion familiar de las mujeres; en los controles discriminatorios en
barrios, pueblos y ciudades sobre la poblacién con base en meros criterios
étnicos o de aspecto exterior, o en facilitar la expulsion de aquellas personas que
sean condenadas por la comision de algin delito, incluso tras el cumplimiento
de la oportuna pena de prisiéon, o la expulsiéon de las menores en lugar de

articular su documentacion e integracion.

Actualmente las personas “sin papeles” en el Estado espafiol, que vagan en
busca de un empleo de una punta a otra de la geografia espafiola, terminan
cayendo en manos de empresas que, aprovechandose de las necesidades de
subsistencia y obtencién de papeles de estos trabajadores y trabajadoras,
aceptan cualquier condicion de trabajo, siendo, ademds, acosadas y
criminalizadas. La politica en materia de extranjeria, la militarizacién de las
fronteras y falta total de medidas de integraciéon social de la poblacion
migrante, en concreto de las mujeres, las colocan en una posicién altamente
peligrosa y vulnerable, pues son mas susceptibles de ser raptadas por grupos

criminales de trata, explotacion sexual y cualquier actividad delictiva que no

! El Gobierno del Partido Popular recurri6 al Tribunal Constitucional el Real Decreto ley 3/2015

de la Generallitat valenciana que permitia dar asistencia sanitaria a los migrantes sin papeles ha sido
estimado recientemente por el Tribunal Constitucional y por lo que deja sin efecto esta normativa.



podria mantenerse con colectivos tan precarios. La explotacion econémica de
las mujeres migrantes sin papeles se sostiene precisamente por estas politicas en

materia de extranjeria.

8. Equiparacién efectiva de las empleadas de hogar

En conexién con lo expuesto en el punto anterior, es necesario comenzar
este motivo con el siguiente dato: la actividad laboral con més contratacién
extranjera es la de servicio de personal doméstico: mas de la mitad de los
contratos que se registraron fueron suscritos por trabajadores y trabajadoras

extranjeras.

El empleo doméstico no es “sin mas” un sector con altas tasas de mujeres
migrantes, sino que, precisamente por ello, es de los sectores mas precarios. El
régimen laboral de las empleadas domésticas es menos garantista que el de
otras actividades laborales. A dia de hoy, las empleadas del hogar siguen sin
poder acceder a un derecho tan bésico como es la prestacion por desempleo. De
la misma manera que no tienen ningun tipo de proteccién ni prestacion social y
el despido es libre. Ademads, para el calculo de la base reguladora de las
pensiones de jubilacién, s6lo se tendrdn en cuenta los periodos realmente
cotizados, no se integraran lagunas si hubo meses en los que no existi6 la

obligacion de cotizar.

Por todo ello, exigimos la equiparacion total de la accién protectora en
materia de incapacidad temporal por contingencias comunes y profesionales de
las empleadas del hogar con el régimen general, la garantia de despido
indemnizado conforme a las reglas del Estatuto de los Trabajadores y, por

supuesto, la cobertura de desempleo de las trabajadoras domésticas.

Las politicas entorno a uno de los trabajos mas feminizados y con mayor

tasa de extranjeria no estdn orientados a la promocién profesional de las



mujeres, ni a la proteccion efectiva de las trabajadoras durante el desemperfio de
su actividad laboral. = Podemos concluir que las condiciones laborales
establecidas por el Estado legitiman la una mano de obra extremadamente
precaria y vulnerable en el sector de servicios domésticos. Por este y por todos

los motivos expuestos en este escrito, CGT convoca Huelga General.

9. Consideracién de las tareas de cuidados como trabajo con derecho a

remuneracion y prestaciones contributivas independientes.

Todos los datos expuestos en los puntos anteriores reflejan una panordmica
social marcadamente precaria en los ambitos de servicios domésticos. Los
sectores con mayor tasa de feminizacion (limpieza, sector doméstico y atencion
sanitaria, telemarketing) no son casuales. Hemos expuesto en los anteriores
apartados que la situacién socio-econémica a la que se ha condenado
histéricamente a las mujeres determina el acceso y el tipo de actividad y
condiciones de trabajo en el mercado laboral. Esta coyuntura no es exclusiva del
ambito laboral, sino que, més bien, es el reflejo de la reclusién historica de las
mujeres en los hogares privados para el desarrollo de todas estas tareas. Por
este motivo, todas aquellas politicas que estén exclusivamente limitadas al
ambito formalmente laboral, no serdn eficaces ni 6ptimas para la consecucién
de la igualdad material de las mujeres en el mercado laboral ni en cualquier

ambito social.

Las tareas domésticas no han cumplido solamente la funciéon privada del
mantenimiento de la familia y del hogar, sino que han cumplido un papel
fundamental en el funcionamiento del mercado y la economia. Sélo gracias a la
reclusiéon de las mujeres en el hogar ha sido posible la bajada de salarios y
empeoramiento de las condiciones laborales de los hombres trabajadores. El
trabajo invisibilizado de las mujeres en el hogar ha permitido al Estado recortar
y privatizar los servicios sanitarios y educativos. Las politicas del Estado

capitalista no ofrecen guarderias, residencias de personas ancianas, centros de



salud ni hospitales que presten servicios con eficacia, capaces de atender a la
sociedad espafiola. El doble papel que se quiere configurar para las mujeres
trabajadoras es altamente paraddjico: por un lado se educa a las mujeres en la
maternidad, (como declar6 el entonces Ministro de Justicia del Gobierno, “Ia
maternidad libre hace a las mujeres auténticamente mujeres”), pero por otro lado se
castiga y se penaliza a las mujeres en el mercado de trabajo al ser madres. Esta
doble condicién de las mujeres y su equilibrio inalcanzable hacen de las mujeres
trabajadoras un colectivo altamente precario que beneficia la explotacion

laboral y las ganancias de las empresas.

El trabajo en el hogar y las tareas de cuidados suponen en las mujeres
trabajadoras una doble jornada de trabajo: de un lado el trabajo asalariado y de
otro, el trabajo doméstico no remunerado. Pero la repercusion y consecuencias
no se limitan a esta doble jornada, sino que atafien al acceso y ambito del
empleo y las condiciones laborales de las mujeres, tal y como hemos mostrado
con datos estadisticos en los primeros apartados. Esto es, existen fuertes
dificultades en el acceso y promocién en el empleo y una alta tasa de jornadas
parciales en las mujeres como consecuencia del trabajo doméstico que

desarrollan o por cuidado de hijos e hijas y demés familiares.

Frente a esta situacion y las politicas estatales que la mantiene, desde CGT
reivindicamos la creaciéon de prestaciones contributivas para las mujeres que
desarrollan trabajo doméstico y de cuidados, prestaciones independientes de
otras prestaciones relacionadas con vinculos matrimoniales o afectivos con la
pareja (pensién de viudedad, compensatoria, etc.). Este tipo de prestaciones no
s6lo tienen por objeto reconocer y retribuir el trabajo doméstico de las mujeres
sino que ademads permite autonomia econémica a mujeres que sufren violencia
machista en sus hogares y que por todos los motivos expuestos no acceden al
mercado laboral ni tener independencia econémica para romper relaciones de
maltrato con sus parejas. La Renta Basica como una herramienta vélida para la

transformacién social y el reparto efectivo de la riqueza es fundamental para



estos objetivos. Reivindicamos el derecho a una renta suficiente de subsistencia
para todas las personas sin contrapartidas, en especial para las mujeres

trabajadoras y migrantes, para garantizar su autonomia basica en la sociedad.

10. Igualdad efectiva entre funcionarios y funcionarias pablicas

El empleo publico se caracteriza por ser cuantitativamente equilibrado en
género, pero la actividad de las mujeres en él se orienta en dmbitos muy
concretos. Mas de la mitad de sus integrantes de las Administraciones Puablicas
son mujeres (55,29%), mayor porcentaje en el personal de las Comunidades
Auténomas (69,07%). En las &reas de Sanidad y Educacién, competencias de las
CC.AA.,, trabajan las mujeres en porcentajes muy superiores a la media® y no es
casual que las mujeres se incorporen en estos d&mbitos tanto en sector publico
como en el sector privado. Las mujeres salen al mercado laboral con una
formacion muy vinculada a su tarea histérica del hogar y los cuidados. La
igualdad entre los funcionarios y funcionarias, por tanto, es una igualdad
formal, no es material ni efectiva, pues s6lo el 26,4% de las Direcciones

Generales estan al mando de mujeres®.

TERCERO.- Que en base al art. 17.2 del V Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC) la fecha prevista de presentacion

del preaviso de esta Huelga General, sera el proximo dia 22 de febrero de 2018.

CUARTO. - Al tratarse de una Huelga General y que, por tanto, afecta a
servicios esenciales, se requiere la fijaciéon de los servicios minimos necesarios

para garantizar la prestacion de los mismos y su adecuado funcionamiento.

8 , L. .. .. . P .
Boletin estadistico del personal al servicio de las Administraciones Publicas correspondiente a

enero de 2017

*http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_Cé&cid=1259925595694&p=1254735110672&
pagename=ProductosY Servicios%2FPYSLayout



QUINTO.- El Comité de Huelga estarda compuesto por las siguientes

personas:

- PAULA RUIZ ROA, con DNI 26445422-E.

- IRENE DE LA CUERDA LOPEZ, con DNI: 51314619-D.

- FRANCISCA ARNAU MARTINEZ, con DNI: 22538030-P.
- SANDRA IRTARTE MASSOULARD, con DNI: 20219049-W.
- MARTA PRADOS CASTELLS, con DNI 47925651-E.

- MARGA RAMON PONS, con DNI 43022679-Y.

- MAURA RODRIGO ALCALA, con DNI 18195732-H.

- RAQUEL ROMER LOPEZ, con DNI 44209272-Y.

- EUGENIA SECO LAHILLE, con DNI 50808213-V.

- VANESA ALMELA ESCRIG, con DNI 19009621-Y.

- M?DEL MAR CUBILES AVILA, con DNI 22927253-W.

SEXTO.- Que esta parte solicita la designacion de la mediadora
MARAVILLAS ESPIN SAEZ, y como mediador suplente a DON ANDRES
JULIO LOPEZ RODRIGUEZ. En caso de no ofrecer disponibilidad se solicita la
designacion por el propio SIMA.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITO AL SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION Y
ARBITRAJE, que por presentado este escrito con sus copias, se sirva admitirlo,
tenga por interesada la celebracion de la CONCILIACION PREVIA A LA
CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL
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