ANAVE - Circular de Régimen Interior

Madrid, 15 de abril de 2021
Ref: Laboral 7/2021/MF

Asunto: Entrada en vigor de la obligacién de todas las empresas de llevar un registro
salarial por sexos.

Muy Srs. nuestros:

Ayer entr6 en vigor el RD 902/2020, que establece que todas las empresas estan obligadas a

llevar un registro retributivo de toda su plantilla, incluido el personal directivo y los altos
cargos. Su periodo temporal sera, con caracter general, el de un afio natural.

El registro salarial al que obliga la norma deberé incluir los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales desglosados por género. Para ello,
se haran constar la media aritmética y la mediana de lo realmente percibido por cada uno de
estos conceptos en las diferentes escalas que componen la plantilla de la empresa (es decir,
grupos y categorias profesionales, niveles, puestos o cualquier otro sistema de clasificacion
aplicable). A su vez, esta informacion debera estar desagregada en atencidn a la naturaleza de
la retribucidn, incluyendo salario base, cada uno de los complementos y cada una de las
percepciones extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada percepcion.

Para facilitar a las empresas el cumplimiento de esta obligacién, el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y el Ministerio de Igualdad han publicado en sus paginas web una herramienta
de ‘registro retributivo’, que pueden encontrar aqui.

Esta prevista una presentacioén de esta herramienta en el dia de hoy, a las 12.30 h, que
pueden seguir en directo en el siguiente enlace.

Las empresas obligadas a hacer un plan de igualdad (actualmente aquellas que cuenten con
mas de 100 trabajadores - circular Laboral 5/2021/MF) deberan ademas efectuar una auditoria
retributiva. En este caso, el registro retributivo debera reflejar, ademas, las medias aritméticas y
las medianas de los grupos de trabajos de igual valor. Asimismo, debera incluir una justificacion
cuando las medias aritméticas de las retribuciones totales de la empresa superen en un 25% la
diferencia entre lo que perciben hombres y mujeres.

Muy atentamente,

Elena Seco
Directora General
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