ANAVE - Circular de Régimen Interior
Madrid, 20 de mayo de 2020
Ref: Laboral 23/2020/ES

Asunto: Autorizacion temporal de residencia y trabajo por cuenta ajena - Orden
SND/421/2020
Contratos por circunstancias de la produccion vencidos.

Muy Srs. nuestros:

1. Prérroga de autorizaciones temporales de residencia y trabajo por cuenta ajena.

En el dia de hoy se ha publicado en el BOE la Orden SND/421/2020 por la que se adoptan medidas

relativas a la prorroga de las autorizaciones de estancia y residencia y/o trabajo y a otras
situaciones de los extranjeros en Espafia.

En su art. 1 establece la prorroga automatica de las autorizaciones temporales de residencia
ylo trabajo que expiren durante la vigencia del estado de alarma o hayan expirado en los noventa
dias naturales previos a la fecha en que se decret6. Esta prérroga automatica se iniciara al dia
siguiente de la caducidad de la autorizacion y se extendera hasta que transcurran 6 meses desde
|a finalizacién del estado de alarma.

En el caso de permisos de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién
determinada, regulados en el Capitulo VI del RD 557/2011 (Reglamento de la Ley de Extranjeria)
el art. 98 del mismo, para el caso de actividades de campafia o temporada, establece un limite
maximo para la autorizacién de 9 meses, dentro de un periodo de 12 meses consecutivos. A su
vez, el art. 102 permite prorrogar hasta 9 meses estas autorizaciones “en funcién del periodo de
contratacion inicial”.

Estamos aclarando con la CEQE lo que significa exactamente la frase subrayada y la posibilidad
de prorrogar estos contratos mas alla de los 9 meses, de lo que les informaremos oportunamente.

2. Presentacion de nuevas solicitudes de autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena.

Desde la declaracion del Estado de Alarma en Espaiia, ha quedado suprimida la cita previa y, en
consecuencia, todos los tramites de las distintas Oficinas de Extranjeria. La Direccion General de
Migraciones adopt6 una comunicacion por la que se habilitaba la presentacién de estas solicitudes
de autorizaciones iniciales a través del Registro Electronico Comun de las Administraciones
Publicas mientras se mantuviese el estado de Alarma.

Ademas, como saben, las instrucciones de julio de 2007 que establecen un procedimiento especial
de tramitacion de las solicitudes de residencia y trabajo de extranjeros no comunitarios enrolados
en buques inscritos en el REC, establecen que la solicitud de autorizacion inicial de residencia
y trabajo sellada, junto con el certificado del reconocimiento médico y el certificado del acto
administrativo del enrole expedido por la Capitania Maritima competente o por el capitan del buque
en caso de autodespacho o embarque en el extranjero, autoriza de forma provisional el inicio
de la prestacion laboral.

Entendemos por tanto que el comprobante de la presentacién electrénica de la solicitud permitiria
la contratacion del extranjero y su incorporacion a su puesto de trabajo a bordo.



https://boe.es/boe/dias/2020/05/20/pdfs/BOE-A-2020-5141.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-7703-consolidado.pdf
http://extranjeros.mitramiss.gob.es/es/normativa/nacional/instrucciones_sgie/documentos/2020/ComunicacionEstadoAlarma.pdf
https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html
https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html
https://www.boe.es/boe/dias/2007/07/23/pdfs/A31923-31926.pdf

3. Contratos por circunstancias de la produccién vencidos.

La duracién maxima de estos contratos segun el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores (ET), en
caso de no existir Convenio colectivo que establezca algo diferente, es de 6 meses.

Las restricciones a la movilidad de los ultimos meses han hecho imposible, en algunos casos, el
relevo y la repatriacion de marinos, por lo que en su momento pedimos al Ministerio de Trabajo
que se autorizase la prorroga de estos contratos hasta que las circunstancias permitieran su
repatriacion.

El Ministerio de Trabajo, que inicialmente nos habia confirmado telefénicamente que entendian el
problema y que se buscaria una solucién, finalmente contesto indicando que:
“No cabe por tanto ampliacion o prorroga mas alla de lo previsto legal o convencionalmente,
ni a este Centro Directivo corresponde autorizar o validar cambios con respecto al régimen
legal vigente, de manera que si sigue persistiendo la necesidad de la contratacion hay que
entender que: o bien la necesidad deja de ser transitoria y se convierte en permanente o
bien concurre una nueva necesidad distinta y no prevista inicialmente que con caracter
temporal hace necesario el recurso a este tipo de contratos”.

Ante proximas inspecciones que puedan sufrir sus buques en virtud del Convenio del Trabajo
Maritimo o una eventual reclamacion de algun marino, las empresas deberian documentar
adecuadamente la imposibilidad de proceder al relevo, registrando sus solicitudes a las
autoridades competentes en los puertos de escala y sus denegaciones, al menos a partir de ahora,
de no haberlo hecho anteriormente.

Saludos cordiales,

Manuel Carlier
Director General
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